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1. OBJETIVO

Establecer disposiciones generales de obligatorio cumplimiento, que fortalezcan la conducta
neutral y transparente, con la finalidad de evitar que los bienes o recursos publicos se
utilicen de forma directa o indirecta, a favor o en contra de candidatos o de algln partido,
movimiento o cualquier organizacion politica, dentro de los procesos electorales y fuera de
ellos.

2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de obligatorio cumplimiento para
todos los/as servidores/as civiles y todo aquel que desarrolle una funcidon publica en la
Municipalidad Distrital de la Perla.

3. BASE LEGAL

31, Constitucion Politica del Peru.

3.2 Ley N° 26859, Ley Orgénica de Elecciones.

3.3 Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales

3.4. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico
Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

3.5. Ley N° 27683, Ley de Elecciones Regionales.

3.6. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

3.7. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3.8. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.9. Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el

' denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

°3.10.  Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
e de la Funcion Publica.
o 841, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°® 30057.
©/342.  Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de

Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

3.13.  Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327.

3.14.  Decreto Supremo N° 001-2022-PCM que convoca a Elecciones Regionales y
Municipales 2022

4. RESPONSABILIDADES

4.1.Son responsables del cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva, asi como las
demas disposiciones que se encuentren vigentes en la materia, todos/as los/as
servidores/as civiles, independientemente del régimen laboral o contractual al que
pertenezcan, asi como todo aquel que desarrolle una funcion publica en la Municipalidad
Distrital de la Perla.

4.2.La Gerencia de Administracion y Finanzas La Gerencia de Administracion y Finanza,

- RYateresponsable de la funcion de integridad en la Municipalidad Distrital de la Perla, es la
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responsable de promover la difusion de la presente directiva en la Municipalidad Distrital
de la Perla.

5. DEFINICIONES
Para los fines de la presente directiva se establecen las siguientes definiciones:

5.1.Acto de corrupcion: Describe aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso del
poder publico por parte de un/a servidor/a civil que lo ostente, con el propdsito de obtener
para si o para terceros un beneficio indebido, de caracter econémico o no econdémico o
ventaja directa o indirecta a través de agentes publicos, privados o ciudadanos;
vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

5.2.Candidato/a: Ciudadano/a incluido/a en una solicitud de inscripcion de formula o lista de
candidatos presentada por una organizacion politica ante un Jurado Nacional Electoral o
Jurado Electoral Especial.

e 5.3.Denuncia: Es aquella comunicacion que da cuenta de un presunto acto de corrupcion
susceptible de ser investigado en sede administrativa, civil, penal o presuntos hechos
contrarios al ordenamiento legal. La atencion de la denuncia constituye en sede
administrativa un acto de administracién interna.

5.4.Funcion Publica: Se refiere a toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la
administracion publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

5.5.Medios de Comunicacioén: Instituciones que difunden informacién a través de prensa
escrita, radio, television, redes sociales y/o internet.

- 5.6. Neutralidad: deber esencial de todo servidor/a y colaborador/a (autoridad, funcionario o
servidor publico), independientemente de su régimen laboral, para actuar con
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, en el marco de un proceso electoral.

5.7.Organizacion Politica: Es la asociacion de ciudadanos interesados en participar de los
asuntos politicos del pais dentro del marco de la Constitucion Politica del Peru, y el
ordenamiento legal vigente. Comprende a los partidos politicos que son de alcance
nacional, a los movimientos regionales que son de alcance regional o departamental, a
las alianzas electorales que estas constituyan, asi como a las organizaciones politicas
locales, provinciales y distritales.

5.8.Periodo Electoral: Intervalo de tiempo que abarca desde el dia siguiente de la
convocatoria a un proceso electoral hasta la correspondiente resoluciéon de cierre que
emite el Jurado Nacional de Elecciones.

5.9.Proselitismo Politico: Cualquier actividad destinada a captar seguidores para una
causa politica.
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5.10. Publicidad Estatal: Informacion que las entidades publicas difunden con fondos y
recursos publicos, destinada a divulgar la programacion, el inicio o la consecucion de sus
actividades, obras y politicas publicas, cuyo objeto sea posicionarias frente a los
ciudadanos que perciben los servicios que estas prestan.

5.11. Servidor/a Civil: Es todo funcionario/a pubico/a o servidor/a de carrera bajo régimen
laboral, sea este/a nombrado/a, designado/a, contratado/a, designado/a de confianza,
que desempefie actividades o funciones en Municipalidad Distrital de La Perla.

6. DISPOSICIONES GENERALES

Los/as servidores/as civiles y toda persona que desarrolle funcion publica en la
Municipalidad Distrital de la Perla, deben garantizar una conducta neutral y transparente
dentro de los procesos electorales, y fuera de ellas, deben desempenarse de acuerdo a los
siguientes principios y deberes éticos, ademéas se encuentran sujetos a las siguientes
prohibiciones:

6.1. Principios éticos

6.1.1. Respeto a la Ley: Es el ejercicio de la funcién publica en el marco de lo
establecido en la constitucion y las Leyes, garantizando el estricto cumplimiento
de la normatividad que establece limitaciones sobre la actuacion politica de los
servidores/as y toda persona que desarrolla funcién publica en la Municipalidad
Distrital de la Perla, durante los procesos electorales.

6.1.2. Probidad: Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés institucional en la Municipalidad Distrital de la Perla, desechando
cualquier provecho o ventaja para si o terceros.

6.1.3. Veracidad: Expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros que prestan servicio en la Municipalidad Distrital de la
Perla, asi como la ciudadania en general, contribuyendo al esclarecimiento de
hechos que sean de su conocimiento.

6.1.4. Justicia y Equidad: Brindar un trato justo e igualitario, respetando la igualdad
de oportunidades, actuando con igualdad en sus relaciones con el Estado, con
el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania
en general; sin otorgar ventajas o privilegios a ningun candidato u organizacion
politica, respetando el derecho de participacion politica en condiciones de
igualdad.

6.2. Deberes éticos

6.2.1. Neutralidad e imparcialidad: Actuar con absoluta imparcialidad politica,
economica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones,
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas u
organizaciones politicas.
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6.2.2. Ejercicio adecuado del cargo: Actuar, con motivo o en ocasién del ejercicio

6.2.3.

6.2.4.

de sus funciones, sin represalia de ninguin tipo o ejercer coaccién alguna contra
otros/as servidores/as o ciudadanos/as.

Uso adecuado de los bienes del Estado: Utilizar los bienes asignados a la
Municipalidad Distrital de la Perla, para el desempefio de sus funciones,
evitando que ofros los empleen para fines particulares o propésitos que no
sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

Transparencia: Actuar de manera transparente, lo cual implica que sus actos
tienen caracter publico y son accesibles al conocimiento d toda persona natural
0 juridica, con las limitaciones que la Constitucion y la Ley prevén.

6.3. Prohibiciones

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

Realizar proselitismo politico o cualquier otra actividad politica partidaria o
electoral durante su horario de trabajo, mientras permanezcan en los locales
institucionales, asi como durante las comisiones de servicio; asimismo, no
pueden asistir, durante el horario de trabajo, a ninglin comité u organizacion
politica, ni realizar propagando de cualquier naturaleza, a favor o en contra de
alguna organizacién politica o candidato.

Usar y/o facilitar los locales, oficinas y cualquier estructura de la Municipalidad
Distrital de la Perla, para realizar actos o reuniones politicas, a favor o en
contra de las organizaciones politicas, sus autoridades partidarias o sus
candidatos.

Usar los recursos de la Municipalidad Distrital de la Perla, independientemente
de la fuente de financiamiento de donde provengan, a favor o en contra de las
organizaciones politicas o candidatos.

Hacer propaganda politica a favor o en contra de las organizaciones politicas o
de los candidatos que participan en el proceso electoral, ello a través de
cualquier medio de comunicacion que se pretendiera poner a disposicion a la
Municipalidad Distrital de la Perla, para su difusion.

Realizar proselitismo politico mediante el uso de las paginas web, correos
electronicos u otros dispositivos administrados y/o contratados por la
Municipalidad Distrital de la Perla.

Imponer a los/as servidores/as de la Municipalidad Distrital de la Perla, la
afiliacion a determinadas organizaciones politicas o que voten por determinado
candidato.

Orientar el voto o ejercer presion sobre los solicitantes, usuarios, potenciales
usuarios o terceros de la Municipalidad Distrital de la Perla, con la finalidad de
favorecer o perjudicar a una organizacion politica o candidato que participe en
los procesos electorales.
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6.3.8. Ejercer coaccion o dar ordenes que perturben el libre ejercicio del derecho de
sufragio de cualquier ciudadano; y, con mayor gravedad, respecto de
ciudadanos que se encuentran en la Municipalidad Distrital de la Perla.

6.4.Prohibiciones de los/as servidores/as civiles que postulen como candidatos a
cargos de eleccién popular.

6.4.1. Los/as servidores/as civiles que postulen a cargos de eleccion popular y que no
estén obligados a renunciar, de acuerdo a normativa electoral, deben solicitar la
licencia sin goce de haber a la Subgerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de la Perla o los que hagan sus veces en los Programas
Nacionales adscritos, segun corresponda, e informar de su efectiva inscripcion
dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de haber sido notificado con la
respectiva resolucion.

6.4.2. A partir de los noventa (90) dias anteriores al acto de sufragio, todos los
servidores civiles que postulen a cargos de eleccion popular, quedan prohibidos
de realizar las siguientes actividades:

e [naugurar y/o inspeccionar obras y/o servicios publicos brindados por la
Municipalidad Distrital de la Perla.

e Repartir a personas o entidades privadas bienes adquiridos con dinero
del Estado o como producto de donaciones de terceros al Gobierno
Central.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1.La transgresion de las disposiciones establecidas en la presente Directiva se considera
una infraccion, cuya responsabilidad es pasible de sancion.

7.2.Las organizaciones politicas, candidatos/as, servidores/as civiles, administrados o los/as
ciudadanos/as en general, pueden presentar denuncias (a través de los canales que
dispone la Municipalidad Distrital de la Perla) contra los/as servidores/as civiles y/o
personas que desarrollen funcion publica en la Municipalidad Distrital de la Perla, que
incurran en las prohibiciones e incumplan los principios y deberes establecidos en la
presente directiva, asi como las demas disposiciones administrativas sobre la materia.

.3.La Gerencia de Administracion y Finanzas, responsable de la funcion de integridad en la
Municipalidad Distrital de la Perla, es la instancia para calificar las denuncias sobre los
hechos que contravengan la neutralidad y transparencia, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General y demas normativa
vigente sobre la materia.

7.4.Cuando el denunciante solicite una medida de proteccion esta debe ser evaluada por la
Gerencia de Administracion y Finanzas responsable de la funcién de integridad en la
Municipalidad Distrital de la Perla conforme a las normas vigentes.
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7.5.La Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Municipalidad Distrital de la Perla, es la instancia competente para investigar las
denuncias sobre los hechos que contravengan la neutralidad y transparencia, de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General y
demas normativa vigente sobre la materia, ademas de determinar las responsabilidades
administrativas de ser el caso.

Las reglas del procedimiento administrativo disciplinario para sancionar las infracciones
que se comentan por infringir lo dispuesto en la presente Directiva, s sujetan a lo previsto
en la citada Ley.

7.6.Las sanciones establecidas en el marco de un Procedimiento Administrativo Disciplinario
no eximen de las responsabilidades civiles o penales a que hubiera lugar.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. La presente directiva es de alcance general para todo el personal de la Municipalidad
Distrital de La Perla, pudiéndose establecer lineamientos orientadores dentro del alcance
de sus competencias , para su mejor implementacion, a efectos de evitar que los agentes
que participan en los modelos de cogestion, colaboracion, nlicleos ejecutores u otros
mecanismos de participacion establecidos para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, realicen actos de proselitismo politico u otros a favor o en contra de los
candidatos u organizaciones politicas, dentro de los procesos electorales y fuera de ellos.

8.2.Si una persona natural o juridica (autoridad, candidato, agrupacién politica) ha utilizado o
se encuentra utilizado la denominacién y/o logo de la Municipalidad Distrital de la Perla,
para orientar el voto de los electores, entre otras acciones prohibidas por la normativa
vigente en materia electoral, se debe cursar una carta notarial dirigida al presunto
infractor, comunicando los hechos advertidos y otorgando un plazo para su respuesta. Si
la carta notarial no es respondida se debe comunicar lo actuado al Jurado Nacional de
Elecciones, para las acciones que se estimen pertinentes, y de haber sido contestada, se
evalla la pertinencia de dicha remision.

8.3.Ninguna de las disposiciones contenidas en la presente directiva puede interpretarse en
el sentido de sancionar a una persona por su posicion ideologica, ejercida de un modo
privado y reservado, sino en la medida que ésta se involucre o tenga la apariencia
fundada de involucrarse con el servicio que presta o la funcion publica que ejerce.

8.4. Asimismo, el/la servidor/a o colaborador/a de la Municipalidad Distrital de la Perla, en su
condicion de ciudadano, goza de los derechos politicos reconocidos por la Constitucion y
las leyes sin interferir con el ejercicio de la funcion publica.

8.5.La difusion de la Publicidad Estatal de la Municipalidad Distrital de La Perla se sujeta a lo
establecido en la Resolucion N° 0078-2018-JNE, que aprueba el Reglamento de
Propaganda Electoral, Publicidad Estatal y Neutralidad en Periodo Electoral. Para ello, se
utiliza de manera obligatoria los formatos de los anexos 01 y 02 de la citada Resolucién.

8.6.El responsable de la funcién de Imagen Institucional de la Municipalidad Distrital de La
Perla, es responsable de hacer seguimiento y coordinar permanentemente con las
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unidades organicas, para la autorizacion previa y reporte posterior de publicidad estatal,
asi como velar por el cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos en la
norma vigente sobre la Propaganda Electoral, Publicidad Estatal y Neutralidad en Periodo
Electoral; asimismo brinda asistencia técnica sobre la materia.
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