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I. PRESENTACION

La gestion de capacitacion en las entidades publicas es un proceso del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos que busca mejorar el desempefio de los/as servidores/as
civiles, a través del desarrollo de competencias o conocimientos. Se encuentra alineado al perfil
del puesto y a los objetivos estratégicos de la entidad. El impacto de la capacitacion en la mejora
de los servicios a la ciudadania, la capacitacion es eficiente cuando aporta al buen desempefio
de los/as servidores/as, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales e impactando en
la mejora del servicio que se brinda a la ciudadania.

El presente Plan de Desarrollo de Personas-PDP del periodo 2022 de La Municipalidad Distrital
de La Perla, ha sido elaborado en base a los lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil- SERVIR, habiendo revisado los instrumentos de gestion y conociendo la vision
estratégica de la entidad, que brinda informacion sobre la estructura, las funciones de los 6rganos
0 unidades orgénicas y de los puestos. Los instrumentos revisados, son el Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional, Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro de
Asignacién de Personal - CAP vigente y Presupuesto Analitico de Personal - PAP con la finalidad
de identificar en los servidores civiles la deficiencia en cuanto a conocimientos, a efecto de
fortalecer sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora en el desempeiio de los
servidores.

El Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) es el proceso sistematico de recoleccion
e identificacion de necesidades de capacitacion que busca el fortalecimiento de los
conocimientos y habilidades de los servidores. Estas necesidades de capacitacion deben estar
alineadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.

El Diagndstico de las Necesidades de Capacitacion para la elaboracion del Plan de Desarrollo
de Personas va dirigido a los servidores de la Municipalidad Distrital de la Perla para el periodo
2022, tiene el proposito de revelar la importancia del Diagnostico de las Necesidades de
Capacitacion en la entidad, enfocandose principalmente en detectar las necesidades de
capacitacion para la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas PDP para el periodo 2022.

En ese sentido, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°083-2021-GM-/MDLP; se
resuelve aprobar la conformacion del COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
periodo 2022-2024; quienes seran los responsables de contribuir en el rendimiento de los
servidores/as; mediante la gestion de la capacitacion que se llevaré a cabo después de la
aprobacién del presente Plan.

La capacitacion como herramienta de la Administracion de Recursos Humanos, ofrece la
posibilidad de mejorar la eficiencia del trabajo de la municipalidad, permitiendo a la vez que la
misma se adapte a las nuevas circunstancias que se presentan tanto a nivel interno como externo
de la entidad. Proporciona a los servidores la oportunidad de adquirir mayores aptitudes,




conocimientos y habilidades que aumentan sus competencias, para desempefiarse con éxito en
el puesto designado.

La Municipalidad Distrital de la Perla, es un Organismo Publico auténomo, cuya mision es
promover el desarrollo integral- sostenible de los recursos y servicios publicos a través de la
calidad y una adecuada prestacion de servicios a la poblacion; en el marco de la gestion eficiente,
transparente y participativa.

La Municipalidad Distrital de la Perla tiene como Politica Institucional hacer del Distrito de la Perla
un lugar seguro, debidamente urbanizado, respetando el medio ambiente e impulsando la
economia local, con el objetivo de garantizar la calidad de vida del vecino Perlefio, asi como
contar con una municipalidad moderna, eficiente, y una gestion transparente y a participativa que
permita un adecuado desarrollo Humano, ambiental y distrital sostenible y ecoeficiente.

La importancia de realizar este diagndstico radica en que la estructura del plan de capacitacion
se basa en las necesidades reales, permitiendo la identificacion de brechas de competencias y/o
problemas de desempefio de los servidores que comprometen la eficiencia de la gestion
municipal y que pueden ser resueltos convenientemente a través de la capacitacion.

Para tal efecto, el comité de Planificacion de Capacitacion en conjunto con la Subgerencia de
Recursos Humanos elabor el Plan de Desarrollo de las Personas para el Periodo 2022; el mismo
que sirve de base para la profesionalizacion de los servidores en aras de alcanzar los objetivos
y metas institucionales, los cuales enmarcados en la modernizacion del estado pueda llevarnos
a alcanzar la mision institucional de nuestro ente, el cual es servir al ciudadano Perlefio a fin de
elevar su calidad de vida y coadyuvar a una mejor sociedad.
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Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Los Objetivos Estratégicos son los resultados que la Municipalidad espera lograr para mejorar las
condiciones de vida de los vecinos perlefios, los cuales han sido definidos en el siguiente cuadro:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)
Cadigo Descripcion Nombre del Indicador
OEI.01 Proteccién de la Poblacion y sus Numero de Km con medidas de
medios de vida frente a peligros de | proteccion fisica frente al riesgo de
origen natural antrdpicos. inundacion y erosion.
OEL02 Promover la Competitividad Porcentaje de trabajadores con empleo
Econdmica en el Distrito formal
OEI.03 Mejorar las condiciones de Porcentaje de la poblacion que vive en
habitabilidad en el Distrito de La hogares con acceso a servicios basicos.
Perla.
OEI.04 Promover el desarrollo urbano Proporcion de la poblacién urbana que
territorial ordenado y sostenible en | vive en barrios marginales,
el Distrito asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas.
OEI.05 Promover la Gestion Ambiental en | Porcentaje de los residuos sélidos no
el Distrito reutilizables que son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos.
OEI.06 Reducir los indices de inseguridad | Porcentaje que denuncia el evento que
Ciudadana en el Distrito. atento contra seguridad (15 afios a mas)
OEL07 Contribuir con la Calidad de los Porcentaje de nifios menores de 5 afios
Servicios de Salud en el Distrito con DCI (Desnutricion Crénica Infantil)
OEI.08 Proporcién de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel satisfactorio
Contribuir con la Calidad de los de Compresion Lectora
Servicios Educativos en el Distrito Proporcion de estudiantes de segundo
grado de primaria con nivel satisfactorio
de Compresion Matematica
OEI.09 Promover el Desarrollo Humanoy | Porcentaje de desarrollo humano y
Habitos Saludables en el Distrito social en el Distrito
OEI10 Mejorar el Servicio de Transporte y | Porcentaje de Vehiculos de Servicios
Transito en el Distrito Masivo Urbano que prestan servicios en
el Distrito
OEI11 Fortalecer la Gestion Institucional Porcentaje de Cumplimiento anual del
Plan Estratégico Institucional
OEl.12 Contribuir en el acceso al mercado | Nimero de Productores que acceden al
de los productores del Distrito mercado

Pagina 6 de 33




lll. MISION Y VISION:

MISION:

Brindar Servicio Publico transparentes, promoviendo actividades productivas, educativas y de salud
Integral del Distrito de La Perla, mediante un liderazgo fortalecido con principios de eficiencia,
eficacia administrativa y operativa.

VISION:

La Municipalidad Distrital de La Perla tiene como Visién el modernizar el Distrito, convirtiéndolo en
un lugar turistico ecoldgico, comercial y productivo, propendiendo a mejorar la calidad de vida, de
sus habitantes, constituyéndose en un polo de desarrollo de la Region Callao. Sera un Distrito que
brinde seguridad a sus habitantes; integrado vialmente y ordenado territorialmente, con un
crecimiento urbano vertical. Con un Gobierno Local promotor del desarrollo con equidad social y
sustentabilidad ambiental. Con un Gobierno Local promotor del desarrollo integral, que fortalezca
los espacios permanentes de concertacion con las Organizaciones Sociales, con una Gestion Local

Moderna, Democrética y Participativa
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA:

Mediante Ordenanza N°002-2022/MDLP, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y
Funciones (R.O.F.) y Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Perla,
quedando establecida de la siguiente manera:

ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO I: Organos de Alta Direccion
a) Concejo Municipal
b) Alcaldia

c) Gerencia Municipal

CAPITULO Il Organos Consultivos

a) Comision de Regidores

o

) Consejo de Coordinacion local Distrital

Comité Distrital del Riesgo de Desastres

O

)
d) Junta de Delegados Vecinales Comunales
e) Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
f) Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

g) Comité Municipal de los Derechos del nifio y adolescente.

CAPITULO IlI: Organos de Control Institucional y de defensa juridica

a) Organo de Control Institucional
b) Procuraduria Publica Municipal

ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO IV: ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Organo de apoyo
a) Organo de apoyo que reportan a la Alcaldia

Secretaria General
b) Organos de apoyo que reporta a la Gerencia Municipal

Gerencia de Administracién y Finanzas

Organo de Asesoramiento



a) Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion

b) Gerencia de Asesoria Juridica

CAPITULO V: Organo de Linea

Organo de linea que reportan a la Gerencia Municipal
a) Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

b) Gerencia de Gestién Ambiental

c¢) Gerencia de Salud

d) Gerencia de Desarrollo Social

e) Gerencia de Seguridad Ciudadana

f) Gerencia de Desarrollo Urbano

UNIDAD ORGANICA DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO VI: Unidades Organicas que reportan al 6rgano de Administracion Intema

Unidad Organica que reportan a la Secretaria General

a) Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central

b) Sub Gerencia de Registro Civil

Unidad Orgénica que reportan a la Gerencia de Administracion y Finanzas
a) Sub Gerencia de Recursos Humanos

b) Sub Gerencia de Abastecimiento

c¢) Sub Gerencia de Contabilidad

d) Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion

Unidad Organica que reportan a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Modernizacion

a) Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

UNIDAD ORGANICA QUE REPORTAN A LOS ORGANOS DE LINEA

a.)")



a) Sub Gerencia de Control y Recaudacién Tributaria
b) Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
c) Ejecutoria Coactiva
Unidad Organica que reportan a la Gerencia de Gestion Ambiental
a) Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
Unidad Orgénica que reportan a la Gerencia de Desarrollo Social
a) Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte
b) Sub Gerencia de Bienestar Social y CIAM
c) Sub Gerencia del Programa de Vaso de Leche y Comedor Municipal
d) Sub Gerencia de Participacion Vecinal
Unidad Orgénica que reportan a la Gerencia de Seguridad Ciudadana
a) Sub Gerencia de Serenazgo

b) Sub Gerencia de Control y Fiscalizacion

Unidad Orgénica que reportan a la Gerencia de Desarrollo Urbano

a) Sub Gerencia de Obras Publicas, Transito y Transporte

b) Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro

c¢) Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Promocion de la Inversion.

d) Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
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Estructura Organica de la Municipalidad de la Perla
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V. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

5.1.RESUMEN GENERAL

REGIMEN DE SERVIDORES

Régimen

Régimen

Régimen

GERENCIA MUNICIPAL

D.L 276

D.L 728

D.L 1057

—_

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL

SUBGERENCIA DE TRAMITE DOC. Y ARCHIVO CENTRAL

SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL- DIVORCIO

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA

EJECUTORIA COACTIVA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

WWIO [N [l (N

SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

-t
-

SUBGERENCIA DE TESORERIA

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

O 010 |0 |— |Oow|lw|—|—l~loo o |o

S ENSEEN

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

o

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

o o

- O O |O|0|0 |0 |o oo|o|o|oo|o|Nvo oo

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES Y MEDIO
AMBIENTE

150

GERENCIA DE SALUD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

SUBGERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

NN = N | —

—_
OO O |—
—

Nl |[—

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTRO INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR

o

SUBGERENCIA DE PROGRAMA DE VASO LECHE Y COMEDOR
MUNICIPAL

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

S |00 w

-
o

SUBGERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION

S
N

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSITO Y TRANSPORTE

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

-_ O |- -0 | O

W= IN

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECO. Y PROMOCION DE LA
INVERSION

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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5.2.DATOS DE SERVIDORES ESTABLES - D.L. N°276

= GERENCIA MUNICIPAL

= PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

= SECRETARIA GENERAL

= SUBGERENCIA DE TRAMITE DOC. Y ARCHIVO CENTRAL

= SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL- DIVORCIO
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

= SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

= SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA

= EJECUTORIA COACTIVA

= GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

= SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

= SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

= SUBGERENCIA DE TESORERIA

= SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

= GERENCIA DE PLANIFICACION,PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

= SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO,PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
SUBGERENCIA DE TECNOLOGI{A DE LA INFORMACION

= GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

= SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES Y MEDIO AMBIENTE

= GERENCIA DE SALUD

= GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

= SUBGERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

= SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

. SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
SUBGERENCIA DE PROGRAMA DE VASO LECHE Y COMEDOR MUNICIPAL
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

. SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
SUBGERENCIA DE SERENAZGO
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

= SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSITO Y TRANSPORTE

= SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

= SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECO. Y PROMOCION DE LA INVERSION

= ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

HNCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION

)
;
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5.3.DATOS DE SERVIDORES OBREROS - D.L. N°728

= GERENCIA MUNICIPAL

= PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

= SECRETARIA GENERAL

= SUBGERENCIA DE TRAMITE DOC. Y ARCHIVO CENTRAL

= SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL- DIVORCIO
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

= SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

= SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA

= EJECUTORIA COACTIVA

» GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

= SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

= SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

= SUBGERENCIA DE TESORERIA

= SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

= GERENCIA DE PLANIFICACION,PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

= SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO,PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

= GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

= SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES Y MEDIO AMBIENTE

= GERENCIA DE SALUD

= GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

= SUBGERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

« SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

. SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
SUBGERENCIA DE PROGRAMA DE VASO LECHE Y COMEDOR MUNICIPAL
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

= SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
SUBGERENCIA DE SERENAZGO
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

» SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSITO Y TRANSPORTE

= SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

fieing = SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECO. Y PROMOCION DE LA INVERSION
Titat,, = ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
WX = SUBGERENCIA DE CONTROL Y FISCALIZACION
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5.4.DATOS DE SERVIDORES CAS - D.L. N°1057

« GERENCIA MUNICIPAL

= PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

= SECRETARIA GENERAL

= SUBGERENCIA DE TRAMITE DOC. Y ARCHIVO CENTRAL

= SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL- DIVORCIO
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

= SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

« SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA

= EJECUTORIA COACTIVA

= GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

= SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

= SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO

» SUBGERENCIA DE TESORERIA

= SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

= GERENCIA DE PLANIFICACION,PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

= SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO,PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

« GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

» SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES Y MEDIO AMBIENTE

= GERENCIA DE SALUD

= GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

= SUBGERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

= SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

» SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

. SUBGERENCIA DE PROGRAMA DE VASO LECHE Y COMEDOR MUNICIPAL
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

« SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
SUBGERENCIA DE SERENAZGO
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

= SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS,TRANSITO Y TRANSPORTE

B SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

CIA DE DESARROLLO ECO. Y PROMOCION DE LA INVERSION
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5.5.DATOS DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL

m Régimen D.L 276 = Régimen D.L 728
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Municipalidad Distrital de La Perla
Garencia Municipal

SOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° Q26 _-2022-GM/MDLP

gy <]
/ f‘gue, el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
~+%/Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad, es la méxima autoridad administrativa de una entidad

o piiblica, que en el caso de los gobiernos locales, es el gerente municipal;

Que, con Decreto Legislativo N°1025 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°009-2010-PCM, se
o aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para el sector piblico, cuya finalidad es el desarrollo profesional,
5900 L o téenico y moral del personal que conforma el sector plblico. La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los

e
,;;/ - “&ervicios que se brinda a los ciudadanos, constituyendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
[ 8] ; pE}j‘qtivos institucionales, se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades plblicas
\:\ i ;ggn ala Autoridad Nacional del Servicio Civil de su Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del estado (PDP),
\Z\_ "% /gue abarcan los objetivos generales de desarrollo, vinculados con los instrumentos de gestion con que cuente la

\f\»\ -'c/\ tidad y describe las estrategias de su implementacion, en correspondencia a las necesidades organizativas con los

57 diferentes perfiles y expectativas profesionales del personal;

Que, la Directiva N°002-2014-SERVIRIGDSRH, *Normas para la Gestion def Sistema Administrativo de Gestitn de
Recursos Humanos en las entidades publicas” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-
SERVIR-PE, e igualmente la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141 -2016-SERVIR-PE del 08 de agosto del 2016,
. "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, en el numeral 6.4.14., establece
“'que, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de
~ Capacitacion de cada entidad; es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad;

. Que, la Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH, establece que las oficinas de recursos humanos emiten lineamientos
"y politicas internas para la gestion de los procesos del Sistema dentro de su entidad en concordancia con los objetivos
y metas organizacionales establecidos por la precitada entidad;

Que, el numeral 6.1.6 de la acotada directiva, sefiala que el subsistema gestion del desarrollo y la capacitacion,
contiene politicas de progresion en la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes
individuales y colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas, desarrollando las competencias de
los servidores y, en los casos que corresponda, estimulando su desarrollo profesio nal. Los procesos que se consideran
dentro de este subsistema son dos; a) Capacitacion y b) Progresion en la carrera;

Que, asimismo, el Plan de Desarrollo de las Personas- PDP comprende: a) Aspectos Generales: la mision y vision, los
73 bietivos estratégicos, estructura organica, nimero de servidores civiles que conforman la entidad segin régimen
e.a Qral, b) Matriz PDP: Comprende la descripcion detallada de las Acciones de Capacitacion priorizadas, las cuales

2)
00.

Q¢ T Ben una codificacion de acuerdo a la materia de capacitacion a la que pertenecen;

T3 Wi : : :

%‘;%,b f el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2022 de la Municipalidad Distrital de La Perla, ha sido
’17;';; yope e orado por la Subgerencia de Recursos Humanos, en funcion a las necesidades de capacitacion propuestas por

s diferentes 6rganos y/o unidades organicas de la entidad, con el objetivo de potenciar las capacidades, incrementar
' los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros
servidores civiles con el fin de mejorar los servicios que se ofrecen a la ciudadania;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°083-2021-GM-MDLP de fecha 20-10-2021 se aprobd la
conformacian del Comité de Planificacion de la Capacitacion periodo 2022-2024;

-



Municipalidad Distrital de La Perla
Gerencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 02 & -2022-GM/MDLP
LA PERLA, G 0 MAR 2022

VISTO: -

El informe N°382-2022-SGRH-GAF/MDLP, del 22 de marzo de 2022, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el
Informe N°057-2022-GAF/MDLP del 29 de marzo del 2022, de la Gerencia de Administracion y Finanzas y el Informe
N°0244-2022-GAJIMDLP del 28 de marzo del 2022, de la Gerencia de Asesoria Juridica; sobre la aprobacion del Plan
de Desarrollo de Personas-PDP del afio 2022, v,

CONSIDERANDO:
“Hien ~ Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificado por Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional,
2 gn concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece
Yq e los gobiemnos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia,
! | [Ajcual radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al

/ ydenamiento juridico;

; ;’.-..i.J/Que, el articulo 27° de la Ley N°27972, Orgénica de Municipalidades, dispone que la Administracion Municipal esta
bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones se encuentran debidamente establecidas
en el Reglamento y Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad;

Que, la Ley N°27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece que el proceso de

_/—=__ modemizacion tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de

SR . "manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizanda el uso de los recursos publicos. £l

| objetivo es alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacion ciudadana,

\| descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores publicos calificados y adecuadamente
V' remunerados, entre otros;

e ts .2 Que, mediante Ley N°27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, establece que los fines de la funcion
plblica son el servicio a la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencion de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modemizacion

de la Gestion del Estado.

Que, el articulo 10 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo,
busca foralecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio; y, es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

ue, el articulo N°135 del Reglamento General de la Ley N°30057, aprobado por el Decreto Supremo N°040-2014-
M, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion para |a planificacion
je las acciones de capacitacion de cada entidad,

Que, el literal b del numeral 6.4.1.1 de la Directiva *Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas"; aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se establece
que corresponde al Comité de Planificacion de Capacitacion validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, de manera previa a la aprobacion por el fitular de la entidad;




Municipalidad Distrital de La Perla
Gerencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 026 -2022-GM/MDLP

Que, mediante informe N°382-2022-SGRH-GAF/MDLP, del 22 de marzo de 2022, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, solicita a la Gerencia de Administracion y Finanzas, la aprobacion y validacion del Plan de Desarrollo de
Personas 2021,

Que, con Memarandum N®176-2022-GPPIMDLP del 22 de febrero del 2022, la Gerencia de Planificacién, Presupuesto
y Modemizacion, informa que se cuenta con Disponibilidad Presupuestal por 5/.59,269.00 para financiar la ejecucion
del Plan de Desarrollo de Personas en el afio 2022;

Que, con informe N°0244-2022-GAJIMDLP del 28 de marzo del 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica opina por la
procedencia de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP, por encontrarse con arreglo a ley;

Con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas y Subgerencia de
Recursos Humanos, y;

f st En uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Resolucion de Alcaldia

4 "*N}131 -2021-ALC/MDLP de fecha 17 de mayo del 2021.

SE RESUELVE:
X/

3 % _'jiiA!RTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el aio 2022, de la Municipalidad

Distrital de La Perla, que como anexo forma parte constitutiva de |a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP a SERVIR con las formalidades
establecidas.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos remite copia del presente a la
Subgerencia de Tecnologia de la Informacion para su respectiva publicacion en el Portal Institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




M

% MUNICIPALIDA DISTRITAL DE LA PERLA

ACTA DE VALIDACION DE PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS PDP - 2022 -

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA

Con fecha, 22 del mes de marzo del afio 2022, los miembros del Comité de Planificacién de
Capacitacion de la Municipalidad Distrital de la Perla, dejamos constancia que:

1.

Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP),
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estrategicos, vision y mision,
estructura organica de la entidad, nimero de servidoresfas civiles que conforman la entidad,
DNC y fuente de financiamiento).

Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el
PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

|

J/

GRACIELA SALDANA RYLENKO " JORGE LUIS BAZAN BAZAN
Sub Gerente de Reclrsos Humanos Gérente de Seguridad Ciudadana
Presidente Miembro

e AR P

NORMA GLADYS OLORTEGUI PINEDO RE SALCEDO JULIO EDUARDO MERCEDES GUTIERREZ
Gerente gé Planificacion, Presupuesto y Madernizacion Representante litfar de los Servidores

Miembro




