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MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

PRESENTACION

Como principio, el planeamiento estratégico busca el desarrollo integral del pais que
asegure una gestidn pUblica al servicio del ciudadano, en cada lugar del teritorio nacional,
para el cumplimiento de las funciones primordiales del Estado y, sobre todo, el bienestar
integral de las personas. Abarca los aspectos ambientales, econdmicos, sociales e
institucionales, en un sentido amplio de estas dimensiones.

El Plan Esfratégico Institucional - PEI es un instrumento de gestién que plasma sus objetivos
estratégicos y las principales lineas de accién para el cierre de las brechas identificadas en
el mediano plazo, en coordinacién con todas las entidades que operan en el territorio y
utiizando de manera integrada los sistemas administrativos. Para esto, andaliza y elige las
alternativas de accién mds adecuadas, considerando plazos para el cierre de brechas
dentro de las orientaciones nacionales y sectoriales.

En ese sentido, mediante Resolucién de Alcaldia N°319-2018-A-MDLP resuelve dar inicio al
desarrollo del “Plan de Estratégico Institucional— PEI 2019-2022" la cual se realizd en el marco
de la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017 CEPLAN/PCD, modifica
la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada con la Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N°053-2017-CEPLAN/PCD, con la cual, se establece las pautas para el
planeamiento institucional que comprenden politicas y planes que permiten la elaboracién
o modificacion del “Plan Estratégico Institucional - PEI" y el “Plan Operativo Institucional -
POI".

En merito a lo expuesto, con Resolucién de Alcaldia N° 105 —2019 — ALC/MDLP se aprueba
el Plan Estratégico Institucional — PEI 2019 - 2022 de la Municipalidad Distrital de La Perla en
el marco de las disposiciones legales y metodoldgicas establecidas por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN]), se elabora con la finalidad de contar un
insfrumento que permita visualizar las mefas a mediano plazo.

No obstante, es necesario ampliar el horizonte del Plan Estratégico Institucional de la
e"’MUthlpOllde Distrital de La Perla 2019-2023, a fin que permita apoyar la foma de
decmones de las organizaciones en tormno al quehacer actual y al camino que deben
r§¢orrer en el futuro para adecuarse a los cambios y a las demandas que les impone el
é‘m‘omo ylogror la mayor eficiencia, eficacia, calidad de servicios que se proveen, dlineado

Finalmente se presenta el Plan Estratégico Institucional (PEl) ampliando el horizonte al afo
2024, asi como la Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1), la Matriz del Plan Estratégico
Institucional (Anexo B-2) y Ficha técnica del indicador de OEI/AEl (Anexo B-3).
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MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de La Perla tiene como politica institucional hacer del Distrito de
la Perla un lugar seguro, debidamente urbanizado, respetando el medio ambiente e
impulsando la economia local, con el objetivo de garantizar la calidad de vida del vecino
perlefo, asi como contar con una municipalidad moderna, eficiente y una gestion
tfransparente y participativa que permita un adecuado desarrollo humano, ambiental y
distrital sostenible.

Lineamientos

PLA

Lineamiento 1: Garantizar un servicio puUblico de calidad y eficiente al vecino
perleno.

Lineamiento 2: Reducir la vulnerabilidad del vecino perlefios ante peligros naturales,
tecnoldgicos y sociales de la mano a una politica social local de prevencién y
promocion de valores.

Lineamiento 3: Garantizar la conservacion de la biodiversidad y el medic ambiente
que genere un distrito saludable para los vecinos vy visitantes del Distrito de La Perla.
Lineamiento 4: Garantizar el adecuado y sostenible desarrollo urbano que permita
mejorar las condiciones de vida en el distrito de La Perla.

Lineamiente 5: Confribuir a mejorar la calidad de vida del vecino perlefo
fomentando el adecuado servicio de salud y educacion en el Distrito de la Perla

MISION INSTITUCIONAL

Brindar servicios pUblicos fransparentes,
promoyviendo actividades productivas,
educativas y de salud infegral del Distrito de La
Perla, mediante un liderazgo fortalecido con
principios de eficiencia,eficacia administrativa y

operativa.
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MUNICIPALIDAD
DE LA PERLA

.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos son los resultados que la Municipalidad espera lograr para
mejorar las condiciones de vida de los vecinos perlefos, los cuales han sido definidos en
el siguiente cuadro:

Cédigo | _ Descripcién B i
Profeccién de la poblacién y sus medios [ NUmero de Km con medidas de proteccidn fisica
OELO1 de vide frente a peligros de origen | frente al riesgo de inundacién y erosién
natural y antropicos
Promover la Competitividad | Porcentaje de trabojadores con empleo formall
QELO2 | Econdmica en el Distrito
Mejorar las condiciones de | Porcentaje de la poblacién que vive en hogares
OELO3 | habitabilidad en el Distrito de La Perla | con acceso a servicios bdsicos
Promover el desarrollo urbano territorial | Proporciéon de la poblacién urbana que vive en
OFL04 ordenado y sostenible en el Distrito barrios marginales, asentamientos improvisados o
: viviendas inadecuadcs
Promover la Gestion Ambiental en el | Parcentaje de los residuos sélidos no reutilizables
Distrito que son dispuestos adecuadamente en
OELO5 i : B
infraestructura de residuos sdlidos
Reducir los Indices de Inseguridad |Porcentaje que denuncia el evento que atentd
OEL0é Civudadana en €l Distrito confrc seguridad (15 anos a mas)
Confribuir con lo Calidad de los|Porcentaje de ninos menores de 5 afos con DCI
OELO7 Servicios de Salud en el Disirito {Desnutricion Crénica Infantil)
Proporcién de estudiantes de segundo grado de
primaric con nivel satisfactorio de Comprension
OEI08 Contribuir con la Calidad de los|Lectora
; Servicios Educativos en el Distrito Proporcién de estudiantes de segundo grado de
. primaria con nivel safisfactorio de Comprension
Qe La g/, matemdtica
A4 BN
/§° R e %;‘:, Promover el Desarrollo Humano v |Porcentoje de desarrollo humano y social en el
(§ ,’-.') OEl0? Hdbitos Saludables en el Distrito Distrito
\% o‘é :' Mejorar el Servicio de Transporte vy |Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo
\ N ! 0 >
3 \:g« 110 Transito en el Distrito Urbano que prestan servicios en el Distrito
. i, 'co‘a‘\\ = A aEioy
e Fortalecer la Gestion Institucional Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
OELTI Estratégico Institucional
\ OEL12 Contribuir en el acceso al mercado de | NOmero de productores que acceden al mercado
: los productores del Distrito

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2024




MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (Con indicadores)

La Municipalided Distrital de La Perla cuenta con cuarenta y nueve (49) Acciones
Estratégicas Institucionales, los cuales han sido elaborados con la finalidad de contribuir al
logro de la estrategia establecida por los objetivos estratégicos, las cuales se concretan en
productos (bienes y servicios) que la entfidad entrega a los usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones.

Proteccién de la poblacion y sus medios de wda frente o pehgros de ongen
na’rurol y anirépicos

OEI.01

Estudios para establecer el riesgo a|[N° de zonas vulnerables con

AE1OLA) nivel territorial evaluaciones de riesgo de desastres
s Porcentaje de edificaciones que
AELO01.02 incorporacion ae la GRD en g cumplen con la normatividad de

ocupacién y uso del territorio 4 e
P y seguridad en edificaciones

Implementacién  adecuada  de | Porcentaje de avance en las medidas
AEL01.03 |medidas de profteccion frente a|no estructurales para el control de
peligros zonas criticas frente a peligros

s NUmero de IlEE en zonas altamente
Implementacion  adecuada de

AEIL01.04 servicios publicos seguros expugsfcs a peligros con medidas de
seguridad

Porcentaje de personas expuestas a

AELO1.05 Poblacién con prdcticas seguras | peligros con  capacidad  para

Y | para la resiliencia responder ante emergencias vy
desasires

Capacidad Instalada para la|Porcentaje de Stock de kits de BAH
AEL01.06 |preparacion y respuesta frente a|frente a emergencias y desastres a
emergencias y desasires nivel subnacional

Desarrollo de Instrumentos
AEL01.07 |Estratégicos para la gestion del
riesgo de Desastres

Ne° de documentos técnicos
Aprobados

Implementacion  de actividades|N® de acciones de respuesta

AEALAR contingenciales implementadas

e e S S e R I T ST )
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Promover la Competitividad Economica en el Distrito

Asistencia  técnica @ nuevos |[NUmero de nuevos emprendedores
AEI.02.01 | emprendedores de forma oportuna | organizados en el cual participan los
en el Distrito emprendedores del Distrito
Asistencia técnica en la
formalizacion de los NG d tbianimiart
AEL02.02 | establecimientos de manera Cgrn;::oi - - i ;’5 - eﬁ'g‘.'?qo
oporftuna a los comerciantes R R A P ST
informales en el Distrito
Acciones de control y fiscalizacidn | Porcentaje de  establecimientos
AEL02.03 |de actividades econdémicas | fiscalizados en actividades
oportunas en el Distrito econdmicas en el Distrito
Programa de fortalecimiento que N;z;eirooie Z%emzls ec;cr)gorrglﬁos q;e
AEL02.04 |agregan valor productivo a los f% r’roferc):imiento e cgrge;gonavoloer
Agentes Economicos del Distrito oroductivo del Distrito
OELO3 | Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito de La Perla
AEL03.01 Saneamiento bdsico con calidad en | Porcentaje cobertura de
= beneficio de la poblacién del Distrito | alcantarillado (urbano)
AEL03.02 Conexidbn de Agua Potable en|Porcentaje cobertura de agua
it beneficio de la poblacidn del Distrito | potable (urbano)
OEL04 | Promover el desdrfcllo urbano femitorial ordenado y sostenible en el Distrito
AEL04.01 Plan de Desarrollo Urbano | Porcentaje de Implementaciéon del
vt implementado del Distrito Plan de Desarrollo Urbano
AEL04.02 Cafastro  actudlizade en  lo|Porcentaje de catastro actualizado en
o jurisdiccién del Distrito el Distrito
AEL04.03 Espacios puUblicos recuperados y |Porcentaje de espacios publicos
- priorizados en beneficio del Distrito | recuperados del Distrito
dstencie iechie s cesancli NUmero de Asistencias técnicas en
AEL04.04 |urbano de forma integral en

beneficio de la poblacién del Distrito

desarrollo urbano al Distrito

Saneamiento fisico legal de predios
focalizadaos en el Distrito

Porcentaje de Predics con
Saneamiento fisico legal en el Distrito
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OEI.05

Promover la Gestion Ambiental en el Distrito

AEL05.01

Segregaciéon en la fuente vy
recoleccion selectiva de residuos
solidos para el Distrito

NUmero de toneladas de residuos
sélidos  inorgdnicos  recuperados
segregados en fuente de origen

AEL05.02

Manejo de residuos sdlidos integral
de los ciudadanos para el Distrito

NUmero de toneladas anuales de
residuos solidos dispuestos
adecuadamente en el Distrito

AEI05.03

Mantenimiento y  Conservacion
permanente de dreas verdes de uso
publico en el Distrito

Porcentaje de M2 de dreas verdes en
estado dptimo de mantenimiento en
el Distrito

AEL05.04

Plan Anual de Evaluacidn vy
Fiscalizacién Ambiental
implementada en beneficio del
Distrito

Porcentaje de Implementacién del
Plen  Anual de Evaluaciéon vy
Fiscalizacién ambiental

AEIL05.05

Asistencia  técnica oportuna en
Gestion ambiental a los ciudadanos
en ¢l Distrito

NUmero de asistencias técnicas en
gestidn ambiental en el Distrito

OELOé

Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distito

AEL06.01

Programa de Seguridad Ciudadana
Vecinal de manera focalizada en el
Distrito

NUmero de Comités de Seguridad
Ciudadana conformados en el Distrito

AEL06.02

Programas de Violencia Familiar de
manera oportuna en beneficio del
Distrito

NUmero de Vecinos atendidos en
programas en Violencia Familiar en el
Distrito

AEL06.03

Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera optima
en el Distrito

Porcentaje de Implementacién del
Plan Local de Seguridad Ciudadana
del Distrito

AEL06.04

Sistema de seguridad ciudadana
con equipamiento infegral, en

_| beneficio de la poblacion

NUmero de equipos nuevos adquiridos
en Sistemas de Seguridad Ciudadana
en el Distrito

OEL07

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el Distrito

AEL07.01

% 79
TS0 - eV[28

Programas de salud preventivo-
promocional orientados a faver de
la poblacién del Distrito

Porcentagje de  Poblacion  que
acceden a los Programas de Salud
Preventivo-Promocional en el Distrito

AEL07.02

Programas de Confrol de Calidad
focalizados a los establecimientos
de atenciéon publica en salud a la
poblacién

Porcentcje de Establecimientos de
Salud (EESS) que cuentan con las
condiciones  minimas para el
cumplimiento de las normas MINSA

Programa de salud orientados a
poblaciones vulnerables

Porcentaje de  Poblacion  que
acceden al Seguro Integral de Salud
(SIS)
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OELO8 | Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el Distrito
v Apoyo en "eq'uipcmiem‘o, . :
AEL0B.01 |Infraestructura  adecuado  en :‘;mfrﬁin‘zf el
Instituciones Educativas del Distrito hie EhieEMgestuaid
5 Porcentaje de estudianfes que
Programas educativos elaborados >
AEL08.02 perre los Educandes del Disirito ccceple_n d los Programas Educativos
del Distrito
OELO9 | Promover el Desarrollo Humano y Hébitos Saludables en el Distrito
Programas de apoyo social de |Porcentaje de la Poblacién Vulnerable
AEL0%.01 |forma permanente a grupos de|que accede a los Programas de
poblacidn vulnerables del Distrito Apoyo Social
Programas de Actividades | Porcentaje de la Poblacidon que
AEL09.02 |deportivas municipales de fdcil|accede a los Programas Deportivos
acceso pard la poblacidon del Distrito | del Distrito
N T - Porcentaje de I|la Poblacion que
AEL09.03 z\?g;z?o;iﬁgsugfzfgrﬂﬁgos PAA qecede a las programas
J Y Multidisciplinarios del Distrito
- sy Porcentaje de Ila Poblacién que
AEL09.04 isnig'fgseﬁzl%i't’;’:sc"s de manerd | csden a los Servicios de Biblioteca
| vg” | K N T— enelDisfriio
OEL10 | Mejorar el Servicio de Transporte v Transito en el Distrito
AEL10.01 Seguridad vial integral en beneficio | Porcentaje de vias y calles con
S de la poblacién del Distrito sefalizacion en el Distrito
Ordenamiento Integral del|,,. S
AEL10.02 | Transparte Publico en beneficio del | UMM de Autorizaciones oforgadas
e en el Distrito
Distrito
| rpéz?g;nami;r:leemc(iaenlmifgnsito &n Porcentaje de Planes Implementados
AEIL.10.03 hermseais I —— formgzl en reordenamiento del Transito vy
% R Transporte en el Distrito
oportuna en el Disirito
AEL10.04 Red vial Vehicular y Peatonal|NUmero de Km rehabilitados en red
. implementada en el Distrito vial vehicular y peatenal

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2024
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OEl-ll Fbrtoleger Ia’ Gestién Institucional _ _
AEL11.01 Capacidades  Fortalecidas  del | Porcentaje de personal .c‘cpdci’rcdo.
- personal de la Municipalidad Distrital | de la Municipalidad Distrital
Espacios y  mecanismos del. . . :
o 5 . NUmero de reuniones redlizadas con
participacion ciudadana NES P <
AEL11.02 : T participacién del vecino en la
fortalecidos en la Municipalidad S
- Municipalidad
Distrital
Porcentaje de procescs
AEL11.03 Gestién por procesos implementado | implementados con  enfoque de
o en la Municipalidad gestion  por procesos en la
Municipalidad
AEL11.04 Recaudacion Tributaria oportuna en | Porcentaje de Tributos recaudados en
a beneficio de la Municipalidad la Municipalidad
Instrumentos de gestion actualizados < iz
- o ., | Porcentaje de Instrumentos de gestion
AEL11.05 |en beneficio de la administracion . C
- actualizados en la Municipalidad
municipal
AEL11.06 Servicio Civil implementado en |Porcentaje de Servicio Civil
e beneficio de la Municipalidad implementado en la Municipalidad
rassorgmedie [nsh’ruc:tonol Porcentaje de documentos atendidos
A.EI11.07 |oportuno en beneficio de la arvel s
Municipalidad
S OEL1Z | Contribuiren elacceso clfniercadode&ibs_ ﬁrﬁdﬂﬁﬁfes'5del;‘aDistrii¢>:
§ Planes de negocios implementados Nimers ‘de  planies 48 HEqOTios
°l AEL12.01 |para el acceso al mercado de el
productores del Distrito

9130 W
.,% V B A o,
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI/AEI (ANEXO B-3)

Ficha iécnlcu_del indicador

OEl.01 Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de

OEl: 7 s

origen natural y antrépicos
Nombre del NUmero de Km con medidas de proteccién fisica frente al riesgo de
indicador: inundacién y erosion

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la proteccién de Ia
poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antrépicos

Responsable del

Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo del Desastre

indicador:
Limitaciones del Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a
indicador: la hora de recolectar informacion.

Método de cdlculo:

Sumatoria foial de Km que presentan medidas de proteccion fisica frente a
inundacién y erosién

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

NUmero

Fuente y bases de
datos:

Registro de obras de proteccion frente a inundaciones, de la Sub Gerencia
de Gestidn del Riesgo del Desastre

Valor de linea de Valor TR e
base actual °9 S 0%
Afio 1992 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 1.60 ND 0.40 0.80 1.20 1.60 2.0 2.4
Ficha técnica del indicador i
OEl: OELO2 Promover lo Competitividad Econdmica en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de frabajadores con empleo formal

Justificacién:

Permite medir el desempefho de la entidad, respecto a Promover la
Competitividad Econémica.

Responsable del indicador: | Sub Gerencia de Desarrollo econdmico y promocién de la inversidon

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de cdlculo:

(Sumatoria de comerciantes formales registrados en el distrito/ total de
comerciantes) x100

,Raréme'h’o de medicion:
.

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

o

Fpente y bases de datos:

Registro de comerciantes del Distrito, de la Sub Gerencia de Desarrollo
econdmico y promocidn de la inversion

Valorda ihed do Valor actual Logros esperados
base
Ano 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 (2022 | 2023 | 2024
ND ND 20% | 30% | 40% | 55% | 70% | 80%
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MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

OEl:

OELO3 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito de La
Perla

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios
bdsicos

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a mejorar |as
condiciones de habitabilidad en el Distrito de La Perla

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectaor informacién.

Método de calculo:

(Sumatoria de predios que cuentan con servicios Basicos / total de
predios del distrito) *100

Pardmetro de medicién:

Sentido esperado

del Indicador: AEEAndeS

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Catastro Municipal, de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Val:;; :Zf:ea Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor 20% 20% 45% | 65% | 85% | 100% | 100% | 100%
___ Fcha técnica del indicador : j
OFI: OELLO4 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible

en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

Justificacion:

Este indicador frata de ofrecer un panorama del porcentaje de la
poblacién urbana gue vive en condiciones de pobreza y de privacion
fisica y ambiental

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

Se puede presenfar errores de medicidén, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

(Sumatoria total de predios que se encuentran en barrios marginales,

Método de célculo: asenfamientos improvisados, viviendas inadecuadas/total de predios
del distrito) x 100
3 Sentido
ardmetro de medicién: Porcentaje |esperado del Descendente
Indicador:
; Registro de predios gue se encuentran en barrios marginales,
Fysnte y hases e dulosi asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas
Valor de linea | Valor
o bose actual Logros esperados
Aho 2016 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022| 2023 2024
| Valor ND ND 20% | 15% | 10% | 5% 2% 2%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2024

(%)
~d




MUNICIPALIDAD
DE LA PERLA

OEl:

OEL0S Promover la Gestion Ambiental en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables que son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a promover |l
gestion ambiental en el Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Gestidn Ambiental

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacidn.

Método de cdiculo:

(Sumatoria total de residuos sélidos no reutilizables dispuestos de
manera adecuada en infraestruciura pertinente/Total de residuos
sélidos no reutilizables) x100

Parametro de medicién:

Sentido
esperado del
Indicador:

Porcentaije Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registro de residuos sdlidos inorgdnicos recuperados segregados en
fuente de origen, de la Sub Gerencia Limpieza Piblica

Val;:r de linea | Valor Logros esperados

e base actual

Ano 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024

Valor 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Ficha técnica delindicador

OEl: OEL06 Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje que denuncia el evento que atentd contra seguridad (15
anos a mas)

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a reducir los
indices de inseguridad ciudadana

Responsable del

Gerencia de Seguridad Ciudadana

indicador:
Limitaciones del Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas
indicador: a la hora de recolectar informacién

>

%\

e
%\%éfodo de cdlculo:

({Total de denuncias de delitos contra el patrimonio de la Prov. Const.
Callao * porcentadje representativo de la poblacién La Perla) / Total de
pobladores del distrito} *100

=y
e}

2

=i
If’?témefro de medicién:

Sentido
esperado del
Indicador:

Porcentaje Descendente

S .
| Fuente y bases de datos:

Registro estadistico de Criminalidod del INEI

Valor de Véloi
linea de aetvol Logros esperados
base
"Aﬁfq 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Vollo‘ 1.08% ND 0.80% | 0.50% | 0.20% | 0.07% | 0.05% | 0.03%
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___ Ficha técnica del indicador

OEl:

OEL.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el Distrifo

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifnos menores de 5 afios con DCI (Desnutricién Crénica
Infantil)

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contribuir con
la calidad de los servicios de salud.

Responsable del indicador:

Gerencia de Salud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar erores de medicidn, debido a resfricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién

Método de cdlculo:

(Sumatoria fotal de nifios menores de 5 afos que presentan DCl/Total
de niflos menores de 5 anos en el distrite) x100

Pardmetro de medicién:

Sentido esperado del

- Descendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registro de menores de 5 que presentan DCI, reporte del INEI

Valor de
linea de | Valor actual Logros esperados
base
Ano 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor 8.1% 5.6% 4.6% | 3.6% | 2.6% | 1.6% | 0.6% 0.3%
Ficha técnica del indicador
OEl / AELL OEIL.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el Distrito

Nombre del indicador:

Propoercidn de estudiontes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensién Lectora

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a contribuir con
la calidad de los servicios educativos en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar erores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién

Método de cdlculo:

/0\

(Sumatoria total de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfacforio de comprensidn lectora / total estimado de
estudiantes de segundo grado de primaria en el distrito) x100

£ — T g Sentido esperado del
: }arumetro de medicion: Porcentaje Indicador: Ascendente
 Fuente y bases de datos: Reporte publicado por el Ministerio de Educacion
Valor de
el 26 BGis Valor actual Logros esperados
Ano 2015 2016 2019 | 2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024
50% 57.4% 78% | 89% | 100% | 100%
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Ficha técnica del indicador

OEL

OELO8 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el Distrito

Nombre del indicador:

Proporcién de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensién matematica

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la enfidad, respecto a confribuir con
la calidad de |os servicios educativos en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a resfricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion

Método de cdlculo:

(Sumatoria del fotal de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de comprensidn matematica / total estimado de
estudiantes de segundo gradoe de primaria en el distrito) x100

Pardmetro de medicién:

Porcentaje | Sentido esperado Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos:

Reporte publicado por el Ministerio de Educacion

Valor de linea
de boga Valor actual Logros esperados
Ano 2015 2016 2019 (2020 | 2021 | 2021 | 2023 | 2024
Valor 27% 47.1% 50% | 63% | 82% |100% | 100% | 100%
Ficha técnica del indicador
OFI: OELO? Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el

Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de desarrollo humano vy social en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a promover el
desarrollo humano y hdbitos saludables en el Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas o la hora de recolectar informacion

Método de célculo:

(Sumatoria total de habitantes del distrito que acceden a los servicios
sociales de la Municipalidad /poblacién total del distrito) x100

"% 'Pardmetro de medicién:
»

Sentido esperado

del Indicador: Heisadnderie

Porcentaje

=
sfuente y bases de datos:

Registro de habitantes del distrito que acceden a los servicios
sociales, Gerencia de Desarrollo Social

Valor de linea

>

b B Valor actual Logros esperados
~.| Aho 2016 2017 2019 (2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor ND ND 7% | 5% | 3% | 2% | 1% | 1%
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G v Ficha técnica del indicador _
OElL: QEL10 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el Distrito

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que prestan

Nombre del indicador: R =4
servicios en el Distrito

Permite medir el desempefio de la entfidad, respecto a mejorar el

ustificacion: A T e,
4 chERn servicio de fransporte y transito en el Distrito

Responsable del indicador: | Gerencia de Desarrollo Urbano

Se puede presentar errcres de medicidn, debido a restricciones

Limitaciones del indicador: |}, ™ 7 o
tfécnicas a la hera de recolectar informacion

[Suma total de vehiculos de servicio masivo urbano en el distrito/total

Meloge: pecdlepls: de vehiculos de transporte inscritos en el distrito) x100

Senfido esperado

del Indicador: AscEndents

Pardmetro de medicién: Porcentaje

Fuente y bases de datos: Registro de vehiculos de servicio masivo urbano en el distrito

Valor de linea
dobaie Valor actual Logros esperados
Ao 20146 2017 2019 | 2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor ND ND 45% | 75% | 90% | 100% | 100% | 100%

Ficha técnica del indicador
OEl: OFEl.11 Fortalecer la Gestién Institucional

Nombre del
indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

5 Permite medir el desempeno de la enfidad, respecto a fortalecer la gestion
Justificacion:

institucional.
Responsable del ; - -
P Gerencia de Planificacion y Presupuesto
indicador:
Limitaciones del Se puede presentar errores de mecicion, debido a restricciones técnicas a
indicador: la hora de recolectar informacién

(Sumatoria total de acciones ejecutadas del Plan Estratégico Institucional /

Metodo/de calcula: fotal de Acciones programadas en el PEl) x 100

(AN
‘]
o
B ram'e’h'o de Porcentaje Sentido e-sperado Ascendente
Imedicion: del Indicador:
2

'Fuente y bases de

Vdatos: Registro de avance del PEl en el aplicativo del CEPLAN

Valor de linea de Valor
hase NG Logros esperados
2016 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ND 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Ficha técnica del indicador

OEl:

OEl.12 Contribuir en el acceso al mercado de los productores del
Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de productores que acceden ol mercado

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contribuir en el
acceso dl mercado de los productores del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocién de la Inversién

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a resiricciones
técnicas a la hora de recolectar informacidén

Método de cdlculo:

Sumatoria total de productores que acceden al mercado

Parametro de medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

NUmeroc Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registro de comerciantes productores del Distrito, de la Sub Gerencia
de Desarrollo econdmico y promocidén de Ia inversidon

Valor de linea de | Valor Loaros es d
base actual Ses'eparaces
Ano 2017 2017 (201920202021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor ND ND 15 30 45 60 75 75
Ficha técnica del indicador
AEL AEL01.01 Estudios para establecer el riesgo a nivel teritorial

Nombre del indicador:

NUmero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de
desastres

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a realizar
Estudios para establecer el riesgo ¢ nivel territoriail.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion del Riesgo del Desastre

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de cdilculo:

Sumatoria total de Inspecciones de seguridad a zonas consideradas
riesgosas o vulnerables

.| Pardmetro de medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

NUmero

: Fuente y bases de datos:

Registro de inspecciones de seguridad de zonas riesgosas, de la Sub
Gerencia de Gestion del Riesgo del Desastre

Valer de
- Valor
linea de o Logros esperados
base
Ao 2013 2017 | 2019 | 2020 | 2021 |2022| 2023 2024
7.00 ND | 3.00 | 5.00 8.00 | 800 | 8.00 8.00
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Ficha técnica del indicador

AEL:

AEL01.02 Incorporacion de la GRD en |a ocﬁpocién y UsSO delmtérri’rorio

Nombre del indicador:

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la
Incorporacion de la GRD en la ocupacién y uso del teritorio.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestién del Riesgo del Desastre

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido o restricciones
técnicas o la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

(Suma del fofal edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad / Total de Inspecciones de seguridad a edificaciones) x100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del Ascendente

Porcentgje Indicador:

Fuente y bases de datos:

Registro de Inspecciones Técnicas de Seguridad, de la Sub Gerencia
de Gestidn del Riesgo del Desastre

Valor de

. Valor

linea de Logros esperados

actual

base
Afo 2015 2017 2019 | 2020 (2021 | 2022 | 2023 2024
Valor 5% ND 15% | 20% | 30% | 50% 60% 65%

Ficha técnica del indicador :

AEL: AELO1.03 Implementacién adecuada de medidas de proteccidn

frente a peligros

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control
de zonas crificas frente a peligros

Justificacion:

Permite medir el desempeiic de la entidad, respecto a Ia
implementacion adecuada de medidas de proteccidon frente a
peligros.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestién del Riesgo del Desastre

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidon, debido @ restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de cdlculo:

(Suma del total de personas expuestas a peligros con capacidad de
respuesta ante emergencias y desasfres/total de personas en el
distrito} x100

Pardmefro de medicidn:

Sentido esperado

del Indicador: s e e

Porcentaje

‘ Fuente y bases de datos:

Registro de asistencia de personas capacitadas por la Sub Gerencia
de Gestion del Riesgo del Desastre

Valor de linea | Valor
de base el Logros esperados
2014 2017 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 (2023 | 2024
5% ND 15% | 25% | 35% | 50% | 60% 65%
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Ficha técnica del indicador

AEL:

AELO1.04 Implementacion adecuada de servicios publicos seguros

Nombre del indicador:

NUmero de IIEE en zonas altemente expuestas o peligros con
medidas de seguridad

Justificacion:

Permite medir el desempefo de la enfidad, respecto a la
implementacién adecuada de servicios publicos seguros.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo del Desastre

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de célculo:

Sumctoria total IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con
medidas de seguridad

Pardmetro de medicidn:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

NUmero

Fuente y bases de datos:

Registro de IIEE expuestas a peligros, de la Sub Gerencia de Gestién
del Riesgo del Desastre

Valor de linea | Valor —
de base actual 9 P
Ano 2017 2017 | 2019|2020 | 2021 |2022| 2023 2024
Valor ND ND 7 15 23 32 40 42
Ficha técnica del indicador |
AEl: AELO1.05 Poblacion con prdcticas seguras para la resiliencia

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para
responder anfe emergencias y desastres

Justificacion:

Permite medir el desempenc de la enfidad, respecto a la Poblacion
con practicas seguras para la resiliencia

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo del Desastre

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de cdilculo:

(Suma del total de participantes en las capacitaciones y simulacros
de desastres naturcles en el distrito / fotal de habitantes del distrito)
x100

\Parémetro de medicién:

Sentido esperado

del Indicador: EEnaem

Porcentaje

\

o

tFuente y bases de datos:
3

Registro de asistencia de personas expuestas a peligros capacitadas,
por la Sub Gerencia de Gestién del Riesgo del Desastre

k Valorae valor Logros esperados
linea de base | actual 9 P
Ano 2014 2017 | 2019 (20202021 | 2022 2023 2024
Valor 15% ND 20% | 30% | 40% 55% 60% 65%
s\
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Ficha técnica del indicador

AEL:

AEL01.06 Capacidad Instalada para la preparacién y respuesta
frente a emergencias y desastres

Nombre del indicador:

Porcentaje de Stock de kifs de BAH frente a emergencias y desastres
a nivel subnacional

Justificacion:

Permite medir el desempeno de lo entidad, respecto a contar con
capacided instalada para lo preparacion y respuesta frente o
emergencias y desastres.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo del Desastre

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas ala horo de recolectar informacién.

Método de cdiculo:

(Cantidad total de kits de BAH estoqueados en almacén municipal
para cosos de emergencias/Total de kits de BAH proyectados para
casos de emergencid de la municipalidad) x100

Pardmetro de medicidn:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registro de kits de BAH, de la Sub Gerencia de Gestion del Riesgo del
Desastre

Valor de Valor
linea de aclual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 | 2019 (2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor ND ND 40% | 60% | 80% | 100% | 100% 100%
Ficha técnica del indicador
AEI: AELO1.07 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del

riesgo de Desastres

Nombre del indicador:

NUmero de documentos técnicos Aprobados

Justificacién:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto al desarrollo
de instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de desastres

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion del Riesgo del Desastre

Limitaciones del indicador:

DTN

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

=73

Sumatoria total del nimero de documentos técnicos Aprobados

vMérodo de cdlculo:
féﬂ &

©
uré;m}fro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador: sk

NUmero

=

‘,Eq,é\)ﬁ'fe y bases de datos:

Registro de documentos técnicos, realizados por la Sub Gerencia de
Gestiéon del Riesgo del Desastre

Valor de linea | Valor
disbsen achinl Logros esperados
2017 2017 |[2012 2020|2021 | 2022 | 2023 2024
179 179 450 | 550 [ 690 | 750 800 800
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. Ficha técnica del indicador

AEL:

AE.01.08 Implementacién de actividades contingenciales

Nombre del indicador:

NUmero de acciones de respuesta implementadas

Justificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la
implementacion de actividades contingenciales

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion del Riesgo del Desastre

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de célculo:

Sumatoria Total del nimero de acciones de respuesta implementadas

Para@metro de medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

NUmero

Fuente y bases de datos:

Registro de acfividades de contingencia, de la Sub Gerencia de
Cestion del Riesgo del Desastre

Valor de linea | Valor T —
de base actual g S
Ao 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 (2023 | 2024
Valor ND ND 30 50 60 80 100 100
Ficha técnica del indicador
AEI: AE.02.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma

oporiuna en el Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de nuevos emprendedores organizados en el cual participan
los emprendedores del Disfrito

Justificacién:

Permite medir el desempenio de la enfidad, respecto ala
implementacién de actividades confingenciales

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo econdémico y promocion de la inversidn

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

i, I

Método de céliculo:

Sumatoria fotal de Nuevos comerciantes formales capacitados en el
distrito

4 o
LS% | Faidmetro de medicién:
N | e

Sentido esperado del

% Ascendent
Indicador: 5 i

NUmero

o
Fognte y bases de datos:

3]

Registro de nuevos comerciantes del Distrito. de la Sub Gerencia de
Desarrollo econdmico y promoecion de la inversidén

v Valor de linea | Valor
diaBin Gt Logros esperados
Ano 2017 2017 2019 [ 2020 | 2021 (2022|2023 | 2024
ND ND 35 45 55 65 75 80
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Ficha técnica del indicador

AElL:

AEL02.02 Asistencia técnica en la formalizaciéon de los
establecimientos de manera oportuna a los comerciantes informales
en el Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de establecimiento comerciales formalizados en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, al brindar la asistencia
técnica en la formalizacion de los establecimientos de manera
oportuna a los comerciantes informales en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo econdémico y promocion de la inversién

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
fécnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de cdiculo:

Sumatoria total de comerciantes informales capacitados en el distrito

Pardmetro de medicién:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

NUmero

Fuente y bases de datos:

Registro de asistencia de comerciantes informales capacitados, de la
Sub Gerencia de Desarrollo econdémico y promocion de la inversion

Valor de linea | Valor L 4
de base actual Sfios osperacos
Afo 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 |2022| 2023 2024
Valor ND ND 45 55 65 75 85 85
Ficha técnica del indicador
AEL: AEL02.03 Acciones de control y fiscalizacidn de actividades

econdmicas oportunas en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en  actividades

econdmicas en el Distrito

Justificacién:

Permite medir el desempeno de la entidad, al reclizar acciones de
contfrol y fiscalizacion de actividades econdémicas oportunas en el
Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Control y Fiscalizacién

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

-

étodo de cdlculo:
o

'y

_ &
T !E\UV/

(Sumatoria  de establecimientos fiscalizados en actividades
econdmicas en el Distrito/ Total de establecimientos comerciales del
Distrito) x100

/l"arémelro de medicion:

Sentido esperado del

t
Indicador: fmencents

Porcentaje

Fuente y bases de datoes:

Registro de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas,
Sub Gerencia de Control y Fiscalizacion

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2024

Vul:; cl!):::eu :;:?;I Logros esperados
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor ND ND | 35% | 55% | 70% | 100% | 100% | 100%
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* Ficha técnica del indicador

AEL

AEL.02.04 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo
a los Agentes Econdmicos del Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de Agentes econdmicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo del Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, en lo realizacién del
programa de forfalecimiento que agregan valor productive a los
Agentes Econdmicos del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo econdmico y promocién de la inversidon

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de cdlculo:

Sumatoria fotal de agentes econdmicos que participan en el
Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo del
Distrito

Paradmetro de medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

NUmero

Fuente y bases de datos:

Registro de agentes econdmicos, de la Sub Gerencia de Desarrollo
econdmico y promocién de la inversion

Vcl:r de linea | Valor Logios Ssperddos
e base actual
Afo 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023 | 2024
Valor ND ND 40 50 70 110 130 130
~ Ficha técnica del indicador :
AE: AELO3.01 Sonedmienfo bdsico con calidad en beneficio de la

pobklacion del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, en el saneamiento
bdsico con calidad en beneficio de la poblacidn del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Obras Publicas

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas ¢ la hora de recolectar informacion.

LA

&
o ,
Método de cdiculo:
«

(Sumatoria de predios que cuentan con el servicio de alcantarillado
{urbano)/ total de predios del distrito) x100

Pardmetro de medicion:
&

Sentido esperado

del Indicador: Aseendente

Porcentaje

A
| Fuente y bases de datos:

Registro de predics que cuentan con el servicio de alcantarillado, de
la Sub Gerencia de Obras Publicas

4/6,‘ Y
AN

Valor de linea | Valor
di Biske e Logros esperados
2017 2017 |2019|2020| 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ND ND 20% | 45% | 75% | 100% | 100% | 100%

WS- M“’?/; N
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MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

AEl:

AF1.03.02 Conexién de Agua Potable en beneficio de la poblacién
del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)

Justificacién:

Permite medir el desempeno de la entidad, en las conexiones de
agua potable en beneficio de la poblaciéon del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Obras Publicas

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacidn.

Método de cdlculo:

(Sumatoria de predios que cuentan con el servicio de agua potable
(urbano)/ fotal de predios del distrito) x100

Parametro de medicién:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registro de predios que cuentan con el servicio de agua potable, de
la Sub Gerencia de Obras Publicas

Valor de linea | Valor T T——
de base Actual
Afo 2017 2017 | 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor ND ND 20% | 55% | 85% | 100% | 100% 100%
 Ficha técnica del indicador :
AEI: AEL04.01 Plan de Desarrollo Urbcno implementado del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

Justificacion:

Este indicador frata de ofrecer la implementacién del plan de
desarrollo urbano

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

.. | Método de cdlculo:
N

(Sumatoria del total de espacios publicos habilitados en el distrito /
total de espacios publicos programados para su recuperacion) x 100

. Parametro de medicion:
P \

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porceniqje

7 Fuente y bases de datos:

Registro de espacios puUblicos habilitados en el distrito, de la Gerencia
de Desarrollc Urbano

Valor de linea | Valor
de brire actunil Logros esperados
2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ND ND 30% | 45% | 75% | 100% | 100% | 100%
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DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

AEl:

AEL.04.02 Cataostro actualizado en la jurisdiccion del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entfidad, al realizar el catastro
actualizado en la jurisdiccion del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a resfricciones
lécnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de calculo:

(Sumatoria total de inmuebles cctudlizados en el catastro del distrito
/total de inmuebles del distrito) x100

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador: fscendente

Porceniaje

Fuente y bases de datos:

Levantamiento Catastral, de la Sub Gerencia de Obras Privadas vy
Catastro

Valor de linea | Valor Logros esperados
de base actual
Afo 2016 2017 | 2019|2020 | 2021 | 2022 |2023| 2024
Valor 30% ND | 20% | 40% | 65% 85% | 95% | 100%
Ficha técnica del indicador
AEl: AEL04.03 Espacios publicos recuperados vy priorizados en beneficio

del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados del Distrito

Justificacién:

Permite medir el desempeno de la entidad, en la recuperacién de
Espacios publicos en beneficio del Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

‘Método de cdiculo:
[

(Sumatoria fotal de espacios publicos recuperados en el distrito / total
de espacios pUblicos en situaciéon de abandoneo) x 100

[

Parametro de medicién:

2f

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

i
’I-(uente y bases de datos:

Registro de espacios publicos recuperados en el distrito, de la
Gerencia de Desarrollo Urbano

Valor de linea | Valor
4 foce adtuel Logros esperados
2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ND ND 20% | 35% | 65% | 85% | 95% | 100%
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MUNICIPALIDAD
DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

AEL:

AEL.04.04 Asistencic técnica en desarrollo urbano de forma integral
en beneficio de la poblacién del Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano al Disirito

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, en la osistencia técnica
en desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la poblacién
del Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desamollo Urbano

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de cdiculo:

Sumatoria total de Asistencias técnicas en desarrollo urbano al Distrito

Pardmetro de medicién:

Sentido esperado

del Indicador: Ascensicnte

NUmero

Fuente y bases de datos:

Regisiro de Asistencias técnicas en desarrollo urbano, de la Gerencia
de Desarrollo Urbano

Valor de linea | Valor lagrosespetadion
de base actual
Ano 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor ND ND 60 110 | 180 225 270 300
Ficha técnica del indicador
AElL: AEL04.05 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la enfidad, en el saneamiento fisico
legal de predios focalizados en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia Obras Privadas y Catastro

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de célculo:

{Sumctoria total de predios con saneamiento fisico lega del distrito /
fotal de predios del distrito) x 100

Paradmetro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcenicje

Fuente y bases de datos:

Regisiro de Predios con Saneamiento fisico legal, de la Sub Gerencia
Obras Privadas y Catastro

Valor de linea | Valor
de base actual Logros esperados
Aho 2017 2017 | 2019 (2020 | 2021 | 2022 (2023 | 2024
\\_Valor ND ND 15% | 35% | 55% 75% | 90% 95%
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MUNICIPALIDAD
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Fic;hg técnica del indicador

AEl:

AEL05.01 Segrégocién en la fuente y recoleccion selectiva de
residuos sélidos para el Distrito

Nombre del indicador:

Nomero de toneladas de residuos sdlidos inorgdnicos recuperados
segregados en fuente de origen

Justificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al manejo
infegral de residuos sélidos de los ciudadanos.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia Limpieza PUblica

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas o la hora de recolectar informacién.

Mtodn de:odieio: Sumatoria total de re5|d.uos solidos incrgdnicos recuperados
segregados en fuente de origen
Pardmetro de medicién: NUmero Sehlida ezperado Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos:

Registro de residuos sélidos inorgdnicos recuperados segregados en
fuenfe de origen, de la Sub Gerencia Limpiezc PUblica

Valor de linea | Valor (oaian et e
de base actual 9 P
Ano 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
178 179 | 180 | 185 190 195 198
Valor ) Tn Tn Tn Tn Tn n ™
Ficha técnica del indicador i
AEL: AELDS.02 Manejo de residuos sélidos infegral de los ciudadanos para

el Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de foneladas anuales de residuos solidos dispuestos
adecuadamente en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto al manejo
integral de residuos sélidos de los ciudadanos.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia Limpieza PUblica

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errcres de medicidn, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de cdiculo:

Sumatoria fotal de toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos
adecuadamente en el Distrito

"¢, | Pardmetro de medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

NUmero

Fuente y bases de datos:

Registro de toneladas anucles de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente, de la Sub Gerencia Limpieza PUblica

Valor de Valor
linea de dctoa] Logros esperados
base
2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
D 15 480 17066 | 17919 | 18815 | 19515 | 20000 | 20100
N Tn n Tn Tn n n Tn
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MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

AEL

AEL05.03 Mantenimiento y Conservacién permanente de dreas
verdes de uso publico en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentoje de M2 de dreas
mantenimiento en el Distrito

verdes en estado Optimo de

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la enfidad, respecto al
mantenimiento y conservacion permanente de dreas verdes

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Areas Verdes y Medio Ambiente

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a resfricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de cdlculo:

(Sumatoria tofal de m2 de dreas verdes en estado 6ptimo de
mantenimiento en el Distrito/ total de m2 de dreas verdes del distrito)
x100

Para@meiro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registro mantenimiento de dreas verdes, de la Sub Gerencia de
Areas Verdes y Medio Ambiente

Valor de

& Valor

linea de Logros esperados

actual

base
Afo 2017 2017 | 2019|2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Valor ND ND 65% | 75% | 85% | 95% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

AEI: AEL05.04 Plan Anucl de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

implementada en beneficio del Disfrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de Evaluacion vy
Fiscalizacion ambiental

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la enfidad, respecto a contar con
un plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambientalimplementada

Responsable del indicador:

Gerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

/JJV\éfodo de cdlculo:
),

\
N

(Sumatoria total de acciones de Implementacion del Plan Anual de
Evaluacién vy Fiscalizacidén ambiental / Total acciones del Plan Anual
de Evaluacién y Fiscalizacion ambiental) x100

\
Loz 3 I3
Parametro de medicion:
@y

Sentido esperado

del Indicador: fgendents

Porcentaje

(]

f ente y bases de datos:
AN

Registro actividades de Fiscalizacion ambiental, de la Gerencia de
Gestion Ambiental

Valor de
linea de Vaioe Logros esperados
actual
base
2017 2017 | 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
ND ND 30% | 50% | 70% | 90% | 100% 100%
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MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

AEl:

AEL05.05 Asistencia técnica oportuna en Geslion ambiental a los
ciudadanocs en el Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de asistencias técnicas en gestién ambiental en el Distrito

Justificacién:

Permite medir el desempeio de la enlidad, respecto a brindar
asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos

Responsable del indicador:

Gerencia de Gestidon Ambiental

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de cdlculo:

Sumatoria fotal de asistencias técnicas en gestion ambiental en el
Distrito

Pardmetro de medicién:

Sentido esperado

del Indicador: AsEendents

NUmero

Fuente y bases de datos:

Registro de capacitacion en asistencias técnicas en gestion ambiental
en el Distrito, de la Gerencia de Gestidn Ambientall

Valor de Vaior
linea de Logros esperados
actual
base
Ano 2016 2017 | 2019|2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND 20 40 70 100 130 150 180
Ficha técnica del indicador

AEI: AELO6.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera

focalizada en el Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el
Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a contar con el
programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en
el Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidon, debido a resfricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

étodo de cdiculo:
Al

Sumatoria total de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en
el Distrito

T

rametro de medicidn:

4

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

NUmero

%ente y bases de datos:

Registro del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, de la Gerencia
de Seguridad Ciudadana

Valor de
linea de Valor Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023 2024
Valor ND ND 15 25 35 45 55 60
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MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

AEL:

AEL04.02 Programas de Violencia Familiar de manera oporfunc en
beneficio del Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de Vecinos afendidos en programas en Violencia Familiar en
el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con el
programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en
el Disfrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador:

Se puede presenfar errores de medicién, debido ¢ restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de cdiculo:

Sumatoria total de Vecinos atendidos en programas en Violencia
Familiar en el Distrito

Pardmetro de medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

NUmero

Fuente y bases de datos:

Registro de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en
el Distrito, de la Gerencia de Desarrollo Social

Valor de

5 Valor

linea de —— Logros esperados

base
Ao 2015 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor 160 ND 160 18G | 190 | 210 225 230
Ficha técnica del indicador

AEL: AEL06.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera

Sptima en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana
cel Distrito

Justificacién:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a contar con el Plan
Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera éptima en el
Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar erores de medicion, debido a restricciones técnicas
a la hora de recolectar informacion.

Método de cdlculo:

(Sumatoria del nimero de acciones redlizadas en la Implementacién del
Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito/total accicnes del Plan
Local de Seguridad Ciudadana del Distrito) x100

Parametro de medicion:

Sentido esperado

del Indicador: AscEntieie

Porcentaje

‘| Fuente y bases de datios:

Registro de acciones de Implementacién del Plan Local de Seguridad
Civdadana del Distrito, de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

Valor de

2 Valor

linea de ackial Logros esperados

base
Afio 2017 2017 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND | 30% | 50% | 80% | 100% | 100% | 100%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2024 55




MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

AEL:

AEL04.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral,
en beneficio de la poblacién

Nombre del indicador:

NUmero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en el Distrito

Justificacién:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a contar con el
sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral para el
beneficio de la poblacién

Responsable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar emmores de medicidon, debido a restfricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de cdlculo:

Sumatoria total de equipos nuevos adaquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana en el Distrito

Fuente y bases de datos:

- oo ._ | Sentido esperado del
Pardmetro de medicién: Porcentaje IdiEGdor Ascendente
Registro de equipos nuevos adgquiridos en Sistemas de Seguridad

Ciudadana en el Distrito, de lo Gerencia de Seguridad Ciudadana

Valor de
linea de Valor Logros esperados
actual
base
Ao 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 2024
Valor ND ND 20 30 50 70 90 95
Ficha técnica del indicador

AEI: AELO7.01 Programas de salud preventivo-promaocional orientados a favor

de la poblacion del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Poblacidn que acceden a los Programas de Salud
Preventivo-Promocicnal en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto @ contar con
programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la
peblacién del Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Salud

\~\¢ad Disr,-,-z:

;N(nitaclones del indicador:
@( \

‘o \
B

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas
a la hora de recclectar informacion.

@ |
M&lodo de cdlculo:

o

(Sumatoria total de poblacién que acceden a los Programas de Salud
Preventivo-Promocional en el Distrito / total de poblacién del distrito) x100

2’

N " e
=j'?-'brametro de medicion:

Sentido esperado del

dente
Indicador: g

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registro de atenciones médicas por la Gerencia de Salud

Valor de Vil
linea de actuad Logros esperados
base
2017 2017 | 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
ND ND 1% 15% 25% 35% 45% | 50%
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Ficha técnica del indicador

AEL

AEL07.02 Programas de Control de Cdlidad focalizados a los
establecimientos de atencidn piblica en salud a la poblacién

Nombre del indicador:

Porcentaje de Establecimienfos de Salud (EESS) que cuentan con las
condiciones minimas para el cumglimiento de las normas MINSA

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con
programas de control de calidad focalizados a los establecimientos de
atencién publica en salud a la poblacidn

Responsable del indicador:

Gerencia de Salud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicos
a la hora de recolectar informacion.

Método de cdlculo:

{Sumatoria de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las
condiciones minimas para el cumplimiento de las normas MINSA/ total de
EESS del distrito) x100

Pardmetro de medicion:

Sentido esperado del

Ihdlcadar Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Regisiro de Esfablecimientos de Salud (EESS) que cuentan con |as
condiciones minimas para el cumplimiento de las narmas MINSA, Gerencia
de Salud

Valor de Salor.
linea de Logros esperados
actual
base
Ano 2016 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor ND 50% 0% | 65% | 75% | 85% | 95% 95%
‘Ficha técnica del indicador

AEl: AEL07.03 Programa de salud orienfados a poblacicones vulnerables

Nombre del indicador:

Porcentaje de Poblacién que acceden al Seguro Integral de Salud (SIS)

Justificacidn:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a confar con
pregrama de salud orientados a poblaciones vulnerables

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas
a la hora de recolectar informacion.

Método de cdlculo:

(Sumctoria total de la poblacion vulnerable que accede af Seguro
Integral de Salud (SIS)/ total de poblacion vulnerable del distrito) x100

\

o . e

fé(ameho de medicion:
1

Sentido esperado del

X
Indicador: Ascendenie

Porcentaje

in‘-?lvte y bases de datos:
o

Registro de poblacién que accede al Seguro Integral de Salud (SIS}, de la
Gerencia de Desarmrolio Social, DIRESA Callao

>, Valor de
linea de :;Loél Logros esperados
base
Ano 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
“Valor ND 70% 76% | 82% | 88% | 94% 100% | 100%
.,(.5
£
-]
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MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

AEl:

AEL08.0]T Apoyo en equipamiento, Infraestructura adecuado en
Instituciones Educativas del Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de IE que reciben apoyo en mantenimiento e infroestructura

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al apoyo en
equipamiente, Infraestructura adecuado en Instituciones Educativas del
Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Educacion, Culiuray Deporte

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas
a la hora de recolectar informacion.

Método de cdiculo:

Sumaftoric total de |E que reciben apoyo en mantenimiento e
infraestructura

Paré@meiro de medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registro de |E que reciben apoyc en mantenimiento e infraestructurg, por
la Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte.

Valor de
linea de Laif Logros esperados
actual
base
Ano 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 |2022| 2023 | 2024
Valor ND ND 38 55 62 70 75 80
~ Ficha técnica del indicador
AEL: AEL08.02 Programas educativos elaborados para los Educandos del

Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudicntes que acceden a los Programas Educativos del
Distrifo

Justificacion:

Permite medir el desempefo de la entidad, respecto a contar con
programas educdtivos elaborados para los Educandos del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas
a la hora de recolectar informacién.

Método de cdlculo:

(Sumatoria total de estudiantes del distrito inscritos en el programa de
vacaciones Utiles de la Municipalidad /total de estudiontes del distrito)
x100

7 5
;ﬁarumeiro de medicion:
g%

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentgje

e

Registro de estudiantes del distrito inscritos en el programa de vacaciones

Eﬁente y bases de datos: Utiles de la Municipalidad, de la Sub Gerencia de Educacién, Cultura y
! Deporte.

Valor de

> Valor

linea de sctoel Logros esperados

base

Ao 2016 2017 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024
' Valor ND 0.09% | 2% | 5% 7% 10% 12% 15%
]
A
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 Ficha técnica del indicador

AEL

AEL09.01 Progrcmos de apoyo social de forma permanente a grupos
de poblacién vulnerables del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a los Programas
de Apoyo Social

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a contar con
programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables del Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de cdlculo:

(Sumatoria total de los pobladores vulnerables que accede a los
Programas de Apoyo Social / total de pobladores en el distrito) x 100

Parametro de medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentdje

Fuente y bases de datos:

Registro de pobladores vulnerables que accede a los Programas de
Apoyo Social, Gerencio de Desarrollo Social.

Valor de

5 Valor

linea de dctotl Logros esperados

base
Ano 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024
Valor ND ND 35% | 55% | 75% | 100% | 100% | 100%
Ficha técnica del indicador

AEI: AEL09.02 Programas de Actividades deportivas municipales de facil

acceso para la poblacién del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas Deportivos del
Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a contar con
programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para
la poblacién del Distrito

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de cdlculo:

(Sumatoria total de los pobladores que accede a los Programas
Deportivos del Distrito / total de pobladores en el distrito) x 100

N . 2o .| Sentido esperado del
oF ::rameiro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
5] Regi i
2 . gistro de pobladores que accede a los Programas Deportivos del
-#’en'e g Distrito, Sub Gerencia de Educccion, Cultura y Deporte

Valor de

linea de Vitloy Logros esperados

actual
base

Ao 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
'Valor ND 3% 7% 17% | 30% | 50% 70% 80%

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2024

(€3]
O




& c:é&
X

MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

AElL:

AEL0%.03 Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacidn que accede a las Escuelas
Multidisciplinarias del Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entfidad, respecto a la
implementacidn de escuelas multidisciplinarias para jévenes y nifos en
el Distrito

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido @ restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de cdilculo:

(Sumatoria fotal de los pobladores que accede a las Escuelas
Multidisciplinarias del Distrito/ total de pobladores en el distrito) x 100

Pardmetro de medicidn:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registro de pobladores que accede a las Escuelas Multidisciplinarias
del Distrito, de la Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte

Valor de Valor
linea de aclal Logros esperados
base
Aho 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND 3% 5% 15% 25% 45% 55% 65%
Ficha técnica del indicador
AEI: AEL09.04 Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Paoblacién que acceden a los Servicios de Biolioteca
en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la enfidad, respecto a los servicios de
bibliotecas de manera integral en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar erores de medicidon, debido o restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

1, : , -
iz \étodo de célculo:

o

(Sumatoria total de los pobladores que aceden a los Servicios de
Biblioteca en el Distrito / total de pobladores en el distrito) x 100

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

o §
%cimetro de medicién:
o

Qﬁ[ente y bases de datos:

Registro de vecinos que acceden a |os Servicios de Biblioteca, de la
Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

Valor de
linea de ik Logros esperados
actual
base
Ano 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor ND ND 2% 10% | 15% | 35% 50% 65%
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MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

AEL

AEL09.03 Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion que cccede a las Escuelas
Multidisciplinarias del Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefic de la entidad, respecto a la
implementacion de escuelas multidisciplinarias para jévenes y nifios en
el Distrito

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar ercres de medicidén, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de cdélculo:

(Sumatoria total de los pobladores que accede a las Escuelas
Multidisciplinarias del Distrito/ total de pobladores en el distrito) x 100

Paradmetro de medicidn:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registro de pobladores que accede a las Escuelas Multidisciplinarias
del Distrito, de la Sub Gerencia de Educacidn, Cultura y Deporte

Valor de
linea de Valor Logros esperados
actual
base
Ano 2016 2017 |2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND 3% 5% | 15% | 25% 45% 55% 65%
Ficha técnica del indicador

AEIl: AEL0%.04 Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion que acceden a los Servicios de Biblioteca
en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempehno de la entidad, respecto a los servicios de
bibliotecas de manera integral en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas ala hora de recolectar informacion.

'@\itodo de cdiculo:
(4

(Sumatoria total de los pobladores que aceden a los Servicios de
Biblicteca en el Distrito / fotal de pobladores en el distrito) x 100

b
)

ametro de medicidn:

i

I"¥

P

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

\’o
23

0 el

nte y bases de datos:

Registro de vecinos que acceden a los Servicios de Biblioteca, de la
Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

Valor de
linea de bt Logros esperados
actual
base
Anho 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
‘| valor ND ND 2% | 10% | 15% | 35% | 50% | 65%
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MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

AEL:

AEL10.01 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion del
Distrito

Nombre del indicador:

Porceniaje de vias y calles con seAalizacion en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempenio de la entidad, respecto a la seguridad
vial integral en beneficio de la poblacién del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Cbras Publicas

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de cdlculo:

(Sumatoria del total de vios y calles con sefalizacidn en el distrito /
total de vias y calles en el distrito) x 100

Pardmetro de medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registro de Obra, de Ia Sub Gerencia de Obras Publicas

Valor de Veilor
linea de Logros esperados
actual

base
Ano 2017 2017 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor ND ND 25% | 65% | 95% | 100% | 100% | 100%

Ficha técnica del indicador

AEI: AEL10.02 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio

del Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de Autorizaciones otorgadas en el Distrito

Justificacién:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al
ordenamiento integral del fransporte pUblico en beneficio del Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar emores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de cdlculo:

Sumatoria fotal de Autcrizaciones otorgadas en el Distrito

Sentido esperado

del Indicador: Ascendente

NUmero

Registro de Autorizaciones de transporte otorgadas en el Distrito, de
la Gerencia de Desarrollo Urbano

Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2017 2017 (2019 | 2020 |2021 | 2022 2023 2024
ND ND 20 20 20 20 20 20

" PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2024 41




MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

Ficha técnica del lndi‘chor‘

AEL

AEL10.03 Planes Implementados en reordenamiento del trdnsito vy
fransporte publico en forma oportuna en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del Transito
y Transporte en el Distrito

Justificacién:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a contar con
planes implementados en reordenamiento del trénsito v transporte
publico en forma oportuna en el Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de cdiculo:

(Sumatoria fotal de planes implementados en el distrito/total de
planes de reordenamiento del Trdnsito y Transporte concebidos para
el distrito) x100

Pardmetro de medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y buses de datos:

Registro de planes de reordenamiento del Transito y Transporte, de
la Gerencia de Desarrollo Urbano

Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Ano 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor ND ND 15% | 45% | 75% | 95% | 100% 100%
Ficha técnica del indicador

AEL: AEL10.04 Red vial Vehicular y Peatonal implementada en el Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de Km rehabilitados en red vial vehicular y peatenal

Justificacion:

Permite medir el desempeno de ia entidad, respecto a la red vial
vehicular y peatonal implementada en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Obras Publicas

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debidc a restricciones técnicas
a la hora de recolectar informacion.

Método de célculo:

Sumctoria total de Km rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

=

A
‘?ﬂhréme'rro de medicion:
>t

Sentido esperado del
Indicador:

NUmero Ascendente

S

ente y bases de datos:

Registro de Obra, Sub Gerencia de Obras Publicas

Valor de Vislor
linea de Logros esperados
aciual
base
Ano 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
leor ND ND 3.5km | 4.5km | Skm | Skm Skm Skm
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MUNICIPALIDAD
DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

AEl:

AEL11.07 Capacidades Forfalecidas del personal de la Municipalidad
Distrital

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Distrital

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la enfidad, respecto a las capocidades
fortclecidas del personal de la Municipalidad Distrital

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido o restricciones técnicas
a la hora de recelectar infermacion.

Método de célculo:

(Sumatoria total de personal capacitado de la Municipalidad/Suma del
total de personal de la Municipalidad) x100

Pardmetro de medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Regislro de personal capacitado de la Municipalidad, de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos

Valor de \idtlior
linea de actidl Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor ND ND 55% 75% | 100%| 100% | 100%| 100%
Ficha técnica del indicador o
AEL FAE'I.'I'LOQ Espacios y mecanismos de participacion ciudadana

fortalecidos en la Municipalidad Distrital

Nombre del indicador:

NUmero de reuniones realizadas con participacién del vecinc en la
Municipalidad

Justificacién:

Permite medir el desempefo de la entidad, respecto a los espacios y
mecdnismos de participacion  ciudadana  fortalecidos en o
Municipalidad Distrital

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Participacién Vecinal

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas
a la hora de recolectar informacion.

2%
/“/‘

PN | %
Método de cdlculo:

NUmero total de reuniones realizadas con perticipacion del vecino en la
Municipalidad

rametro de medicion:

Sentido esperado del

Indicadsr Ascendente

Porcentaje

I3
'a\‘q'\?" s 4,

<,
%

3

N

Fuente y bases de datos:

Registro de reuniones realizadas con participacion del vecino, de la Sub
Gerencia de Participacion Vecinal

Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Ano 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor ND ND 25 35 45 65 85 90
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MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

AEl:

AEL11.03 Gestién por procesos implementado en la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porceniaje de procesos implementados con enfoque de gestion por
procesos en la Municipalidad

Justificacion:

Permite medir el desempenc de la entidad, respecto a la
implementacion de la gestién por procesos en la Municipalidad

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planeamiento

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

(Sumatoria total procesos implementados/Nomero del total de
procesos optimizados dentro de la Municipalidad) x100

Pardmeifro de medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registro de reuniones redlizadas con participacion del vecino, de la
Sub Gerencia de Participacion Vecinal

Valor de

z Valor

linea de Logros esperados

beace actual
Ano 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Valor ND ND 75% | 80% | 85% | 90% | 100% | 100%

Ficha técnica del indicador

AEL: AELL11.04 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la

Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

Justificacion:

Permite medir el desempefo de la enfidad, respecto a la
recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Confrol y Recaudacian Tributaria

Limitaciones del indicador:

Se puede presenter emmores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de cdlculo:

(Sumatoria de (Recaudacion de Tributos n - Recaudacion de Tributos
n-1) / Sumatoria de Recaudacién de Tributos n-1) * 100

.| Pardmetro de medicién:

Sentido esperado del

i t
Indicador: Ascendente

Porcentaje

; feih P Reporte de Tributos recaudados en la Municipalidad, por la Sub
SyrVSIe ) Bits SO Cas, Gerencia de Conirol y Recaudacion Tributaria
Valor de Viaior
linea de Eiel Logros esperados
base
Ao 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023 2024
Valor ND 80% 70% | 80% | 85% | 95% | 100% | 100%




MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

Ficha técnica del indicador

AEl:

AEL11.05 Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la
administracion municipal

Nombre del indicador:

Porcentaje de Instrumentos
Municipalidad

de gestion actualizades en |a

Justificacion:

Permite medir el desempeho de la entidad, respecto a la
actualizaciéon de instrumentos de gestion en beneficic de la
administracion municipal

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Planificacion

Limitaciones del indicador:

Se puede presenfar errores de medicidén, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

(Sumatoria Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad/
Sumatoria total de Instrumentos de gestidn en la Municipalidad) x100

Pardmetro de medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Registro de documentos de gestidn, presentados por la Sub Gerencia
de Planificacion

Valor de

c Valor

linea de Logros esperados

actual

base
Ano 2017 2017 20192 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Valor ND ND 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100%

Ficha técnica del indicador

AEI: AEL.11.06 Servicio Civilimplementado en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de Servicio Civilimplementado en la Municipalidad

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a la
implementacién del servicio civil en beneficio de la Municipalidad

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

= Método de cdiculo:
“+

(Sumatoria del nUmero de acciones implementadas del Servicio Civil
en la municipalidad /total de acciones para la implementacion del
Servicio Civil en la municipalidad) x100

Sentido esperado del

Indicador: Axcgiitiania

Porcentaje

2
Eﬁrémetro de medicién:

T de datos: Registro de acciones implementadas del Servicio Civil, por la Sub
APICNOY DAIEN G Gmos Gerencia de Recursos Humanos
Valor de Valor
linea de aetval Logros esperados
base
Ano 2017 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Valor ND ND 30% | 0% | 85% | 100% | 100% | 100%
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MUNICIPALIDAD

DE LA PERLA

Ficha fécnica del indicador

AEL:

AEL11.07 Asescramiento institucional oportuno en beneficio de la
Municipdlidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Justificacién:

Permite medir el desempeno de la entfidad, respecto al asesoramiento
institucional oportuno en beneficic de la Municipalidad

Responsable del indicador:

Gerencia de Asesoria Juridica

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a
la hora de recolectar informacion.

Método de cdlculo:

{Sumateria total de documentos atendidos de solicitud de opinidn/Suma
del total de documentos de solicitud de opinidon) x100

Pardmeiro de medicion:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Percentaje

Fuente y bases de datos:

Registro de documentos atendidos sobre opinidn, por la Gerencia de
Asesoria Juridica

Valor de Veloe
linea de PR A Logros esperados
base
Ano 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Valor ND 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Ficha técnica del indicador el
AEl AEL12.01 Planes de negocios implementados para el acceso al mercado

de productores del Distrito

Nombre del indicador:

NUmero de planes de negocios implementados

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la enfidad, respecto a contar con planes
de negocios implementados para el acceso al mercado de productores
del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarmollo Econdmico y Promocién de Ia Inversién

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas a
la hora de recolectar informacidn.

| Método de cdiculo:

N

Sumatoria total de planes de negocios implementados

‘Eﬁarémeiro de medicién:

Sentido esperado del

i A nt
Indicador: scendente

NUmero

Registro de iniciativas, proyectos o planes de negocios, de la Sub Gerencia
de Desarrollo econdomico y promocion de la inversion

Valor de
Valor
linea de actoal Logros esperados
base
Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
ND ND 30 45 65 85 100 100
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