Municipalidad Distrital de La Perla
Gerencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 02 ©_-2022-GM/MDLP
LA PERLA, G O MAR 2022

VISTO: '

El infarme N°382-2022-5GRH-GAFIMDLP, del 22 de marzo de 2022, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el
Informe N°057-2022-GAFMDLP del 28 de marzo del 2022, de la Gerencia de Administracion y Finanzas y el Informe
N°0244-2022-GAJMDLP del 28 de marzo del 2022, de la Gerencia de Asesoria Juridica; sobre la aprobacion del Plan
de Desarrollo de Personas-POP del afio 2022, v,

CONSIDERANDO:

S~ Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, maodificado por Ley N*30305, Ley de Reforma Constitucicnal,
"_o.%en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N"27972, Ley Organica de Municipalidades, establece

'\\f{q};e los gobiemos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia,
H’{sﬁ'uual radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al

/ %enamientu juridico;

«:"/Ctue, el articulo 27° de la Ley N°27972, Orgénica de Municipalidades, dispone que la Administracion Municipal esta

bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones se encuentran debidamente establecidas

en el Reglamento y Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad;

Que, la Ley N°27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece que el proceso de
modernizacién tiene coma finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de

objetivo es alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacion ciudadana,
descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores plblicos calificados y adecuadamente

remunerados, entre ofros;

-'-i_".“mgnera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos plblicos. El

i+ Rue, mediante Ley N°27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, establece que los fines de la funcion

piblica son el servicio a la Nacian, de conformidad con lo dispuesto en la Gonstitucion Palitica, y la obtencion de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos plblicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modemizacion
de la Gestion del Estado.

Que, el articulo 10 de la Ley N®30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidares civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo,
busca fodalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefic; y, s una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales,

ue, &l articulo N*135 del Reglamento General de la Ley N*30057, aprobado por el Decreto Suprel"nr:. Ne040-2014-
M, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP} es un instrumento de gestion para |a planificacion
je las acriones de capacitacion de cada entidad,

" Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”; aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2018-SERVIR-PE, ze establece
que corresponde al Comité de Planificacion de Capacitacion validar el PDP elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, de manera previa a la aprobacion por el titular de la entidad;
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i __a’ '_‘-'Qlue, el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
L Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad, es la maxima autoridad administrativa de una entidad

Gl i piiblica, que en el caso de los gobiemnos locales, es el gerente municipal;

Que, con Decreto Legislativo N°1025 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo ME008-2010-PCM, se
_ aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para el sector piblico, cuya finalidad es el desarrollo profesional,
s 28 Ly s éenico y moral del personal que conforma el sector pliblico. La capacitacién contribuye a mejorar la calidad de los

Cgervicios que se brinda a los ciudadanos, constituyendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
oé'”@tims institucionales, se implementa a parlir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades plblicas
=7 hagen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil de su Plan de Desarrallo de las Personas al servicio del estado (FOP),
e ,gue abarcan los objetivos generales de desarrallo, vinculados con los instrumentos de gestion con que cuente la
“ o w-r_”é_a’ejsﬁtidad y describe las estrategias de su implementacion, en correspondencia a las necesidades organizativas con los

7 T diferentes perfiles y expectativas profesionales del personal;

Que, la Directiva N*002-2014-SERVIRIGDSRH, "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos en las entidades piblicas” aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-

_ SERVIR-PE, eigualmente la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*141-201 B6-SERVIR-PE del (18 de agosto del 2018,
" "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las enfidades publicas’, en al numeral 6.4.14., establece

“.'que, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de
- Capacitacion de cada entidad; es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucian del titular de la entidad;

. Que. la Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH, establece que las oficinas de recursos humanas emiten lineamientos
y politicas intemnas para la gestion de los procesos del Sistema dentro de su entidad en concordancia con los ohjetivos
y metas organizacionales establecidos por la precitada entidad;

Que, &l numeral 6.16 de la acotada directiva, sefiala que el subsistema gestion del desarmollo y la capacitacion,
contiene politicas de progresian en la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes
individuales y colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas, desarrollando las competencias de
los servidores y, en los casos que corresponda, estimulando su desarrollo profesional. Los procesos que se consideran
dentro de este subsistema son dos: a) Capacitacion y b) Progresion en la carrera;

Que, asimismo, el Plan de Desarrollo de las Personas- POP comprende: a) Aspectos Generales: la mision y vision, los
abjetivos estratégicos, estructura organica, nimero de servidores civiles gue conforman la entidad segln régimen
fr @abgral, b) Matriz PDP: Comprende la descripcion detallada de las Acciones de Capacitacion priorizadas, las cuales
Ben una codificacion de acuerdo a la materia de capacilacion a la que pertenecen;

& Jel Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2022 de la Munlcipalidad Distrital de La Perla, ha sida

afforado por la Subgerencia de Recursos Humanos, en funcién a las necesidades de capacitacidn propuestas par

o5 diferentes drganos ylo unidades organicas de la entidad, con el objetivo de patenciar las capacidades, incrementar

' los conecimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros
servidores civiles con el fin de mejorar los servicios que se ofrecen a la ciudadania;

Cue, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°083-2021-GM-MOLP de fecha 20-10-2021 se aprohd la
conformacian del Comité de Planificacion de la Capacitacion periodo 2022-2024;

[S]
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Clue, mediante informe N®382-2022-5GRH-GAF/MDLP, del 22 de marzo de 2022, 1a Sub Gerencia de Recursos
Humanos, solicita a la Gerencia de Administracian y Finanzas, la aprobacion y validacién del Plan de Desarrollo de
Personas 2021,

Que, con Memarandum N™76-2022-GPPIMDLP del 22 de febrero del 2022, la Gerencia de Planificacion, Presupuesta
y Modemizacian, informa gue se cuenta con Disponibilidad Presupuestal por 5/.59,269.00 para financiar la ejecucion
del Plan de Desarrallo de Personas en el afio 2022

Que, con informe NA0244-2022-GAJMOLP del 28 de marzo del 2022, la Gerencia de Asescria Juridica opina por |a
procedencia de aprabar el Plan de Desarrolle de las Personas-FDP, par encontrarse con arreglo a ley,

Con la visacién de |a Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Adminisiracién y Finanzas y Subgerencia de
Recursos Humanos, v,

/41 usa de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Resolucion de Alcaldia

7 : \ N*131-2021-ALC/MDLP de fecha 17 de mayo del 2021,

S'E_-RESUEL*JE:

“4 o UARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2022, de |a Municipalidad

Distrital de La Perla, que coma anexo forma parte constitufiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: REMITIR, &l Plan de Desarrollo de las Personas — POP a SERVIR con las formalidades
establecidas.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos remite copia del presente a la
Subgerencia de Tecnologia de |a Informacién para su respectiva publicacion en el Portal Institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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