MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA

Resolucion de Alcaldia N° 192-2020-ALC/MDLP
La Perla, 30 de Setiembre del 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA.

o
o

VISTO:

'=trrta/ 2\, El Memordndum N° 540-2020-GAF-MDLP emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas con fecha 13 de
i @( julio de 2020, el Informe N° 776-2020-SGRH-GAF-MDLP emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos con

AN fecha 12 de agosto de 2020, el Memordndum N° 623-2020-GAF-MDLP emitido por la Gerencia de Administracion
Finanzas con fecha 14 de agosto de 2020, el Informe N° 564-2020-GAJ/MDLP emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica con fecha 17 de agosto de 2020, el Memorandum N° 443-2020-GM-MDLP emitido por Gerencia
X unicipal con fecha 18 de agosto de 2020, el Informe N° 112-2020-SGP-GPP/MDLP emitido por la Subgerencia de
& \Planecamiento con fecha 16 de setiembre de 2020, el Memorandum N° 388-2020-GPP/MDLP emitido por la
' ¢Ogrencia de Planificacién y Presupuesto con fecha 16 de setiembre de 2020, el Informe N° 668-2020-GAJ/MDLP
egitido por la Gerencia de Asesoria Juridica con fecha 28 de setiembre de 2020, el Memorandum N° 530-2020-GM-
g DLP emitido por Gerencia Municipal con fecha 30 de setiembre de 2020; y,

f st1tuc10nal en concordancia con el Articulo II del Tltulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia en los asuntos de su competencia; no
ﬁ%mte, se encuentran sujetos a las leyes, disposiciones y normas técnicas que regulan las actividades y
ionamiento de los sistemas administrativos y de administracion son sujecién del Ordenamiento Juridico;

Que, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que
los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
"~ Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Pablico; asi como las normas
* técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
’son de observancia y cumplimiento obligatorio. Siendo que la Directiva, que dan el marco legal necesario para lograr
el mvel de competitividad y calidad de trabajo del trabajador municipal en el desempefo de sus funciones, en el
mﬂrco del proceso de Modernizacion del Estado;

~ <

**"Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se declara al Estado Peruano
en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestion piblica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano, priorizando y optimizando el uso de los servicios publicos;

Que, en ese contexto debe de tenerse en cuenta que mediante Ley N° 27815 y modificatorias, se aprob6 la Ley del
Codlgo de Ftica de la Funcién Piiblica, norma que contiene los Principios, Deberes y Prohibiciones Eticos que rigen
’_-‘pl accionar de los servidores que cumplen una funcién piblica, entendida esta como toda actividad temporal o
“.permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de las entidades de la
=~ Administraci6n Piblica, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos;

“ Que, el articulo 3° del precitado cuerpo de ley, establece que: “Los fines de la funcién publica son el Servicio a la
Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de
los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado”,
asimismo, el articulo 11° sefiala respecto de la Obligacién de comunicar o denunciar los actos contrarios al Cdédigo.
o siguiente: “Todo empleado publico, bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como la persona natural
p juridica tiene el derecho de denunciar, los actos contrarios a lo normado en el presente Codigo, ante la Comision
' Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la entidad afectada o al érgano que haga sus veces”;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, establece que:

presente Ley tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién, 1mplantac1on
\ funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de
\ cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo,
simultdneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido y transparente

4 RECTIVA DE CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA”;

Y Que, mediante Memorandum N° 540-2020-GAF-MDLP emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas con
fecha 13 de julio de 2020 solicita opinién técnica y adjunta el proyecto de “Directiva de Procedimiento aprobado que
permita recibir denuncias contra funcionarios y servidores que vulneran las normas de €tica o conducta de la
Municipalidad Distrital de La Perla”;
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Que, mediante Informe N° 776-2020-SGRH-GAF-MDLP emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos con

e} mediante Memordndum N° 623-2020-GAF-MDLP emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas con
Cha 14 de agosto de 2020 solicita la opinién legal respectiva, adjuntando los documentos previamente sefialados;

agosto de 2020 concluye por la procedenma de aprobar el proyecto de “Directiva de Procedimiento aprobado que
permita recibir denuncias contra funcionarios y servidores que vulneran las normas de ética o conducta de la
Municipalidad Distrital de La Perla”;

Que, mediante Memordndum N° 443-2020-GM-MDLP emitido por Gerencia Municipal con fecha 18 de agosto de
2020 solicita a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, la opinién técnica respectiva;

mediante Informe N° 112-2020-SGP-GPP/MDLP emitido por la Subgerencia de Planeamiento con fecha 16 de
bre de 2020, remite la propuesta rectificada al superior jerdrquico respectivo;

emordndum N° 388-2020-GPP/MDLP emitido por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto con fecha 16
tiembre de 2020, remite los actuados administrativos a Gerencia de Asesoria Juridica para rectificar o ampliar la
nién correspondiente;

Que, mediante Informe N° 668-2020-GAJ/MDLP emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica con fecha 28 de

setiembre de 2020 amplia su opinién legal, sefialando la rectificacién y procedencia de aprobar el proyecto de
_/““Directiva de Procedimiento que permita recibir denuncias contra los funcionarios y servidores que vulneren las
ﬁonnas de ética de la Municipalidad Distrital de La Perla”;

Que mediante Memorandum N° 530-2020-GM-MDLP emitido por Gerencia Municipal con fecha 30 de setiembre
{ «2020 remite los actuados administrativos a Secretaria General, por contar con la opinién técnica y legal de las
4reas competentes, referente al proyecto de “Directiva de Procedimiento que permita recibir denuncias contra los
_funcionarios y servidores que vulneren las normas de ética de la Municipalidad Distrital de La Perla”, debiendo de
emitir el acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones conferidas en el Articulo 20° numerales 6 y 17 de la Ley
.~ N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR LA “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 003-2020-MDLP-
GAF/SGRH — DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTO QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA
%, .+ LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA DE LA

s MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA”, que consta de diez (10) articulos, que forman parte
integrante de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS el
2\CUMPLIMIENTO y DIFUSION de la “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 003-2020-MDLP-GAF/SGRH
: DIRECTIVA DE PROCEDIMIENTO QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA LOS
&/FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA DE LA
o ‘}' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA”, a todos los funcionarios y servidores ptblicos que conforman
s esta corporacion edil.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO cualquier otra Norma o Disposicién Interna en tanto se oponga
a la “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 003-2020-MDLP-GAF/SGRH - DIRECTIVA DE
PROCEDIMIENTO QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y

Dlﬁ/ECCION: éélle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacion Benjamin Doig Lossio — La Perla — Callao
© 4980074 / e-mail: secretariageneral@munilaperla.gob.pe






